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VART ERBJUDANDE

HISTORIEN OM EBAB BORJADE 1982. EBAB VAR FRAN BORJAN EN FORKORTNING AV EKONOMISK
BYGGADMINISTRATION AB. IDAG SYSSELSATTER KONCERNEN NARMARE 150 PERSONER.

Ebab Fastighetsutveckling Ebab Projektutveckling Ebab Eko Optima

handlar om att i ett mycket tidigt har bestéllarens fastighetskompetens, ~ &r din trygga radgivare nér det
skede se sjdlva afféren och dess konsultens projekterings- och galler kalkyl, energi och
mojligheter. Att metodiskt gé tillvdga  projektstyrningskompetens samt héllbarhet. Vi arbetar med

och borja med vérdeanalysen. Enidé  entreprendrens genomférande- héllbarhetsfrdgoma pé bade en
kan innebéra att vara kunder kan kompetens. Vi ar din radgivare vare sig  strategisk och operativ niva.
utnyttja storre yta, bygga hogre, du valjer ett genomférande med Genom att samarbeta med 0ss i
samarbeta med ytterligare partners,  Construction Management eller tidigt skede kommer du ha ett
att tdnka lite annorlunda med ett projekt- och byggledning. Vi &r er battre underlag for att kunna ta
l&ngsiktigt och héllbart fokus vare sig  naturliga samarbetspartner fran tidigt beslut som dr hallbart Iangsiktiga
det gdller en investering eller att skede till forvaltning. for bade for ekonomin och miljon
utveckla stadsdelar. samt andra viktiga aspekter.

For att utoka koncemens ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljé ska vi certifieras enligt 1ISO 9001, 14001
och 45001 under 2025. Ebab Installationstekniks (Ebab Eko Optima) och Ebab i Stockholms (Ebab Projektutveckling)
ledningssystem &r idag certifierade enligt ISO 9001 for kvalitet och ISO 14001 for miljé. De externa revisionerna visar
tydligt &r efter ar att kvalitets- och héllbarhetsfokus genomsyrar hela verksamheten. Fran 1 januari 2025 har vi en ny
koncernstruktur och uppdaterade bolagsnamn, vilket du kan l&sa mer om pa s.6.




VISION

Hallbarhet &r en del
av var vision

Vi ska vara en sjélvklar samarbetspartner
med engagerade medarbetare inom
projekt- och fastighetsutveckling.

En partner som driver uppdrag frén idé till
verklighet, vilket bidrar till 6kade
fastighetsvarden, hog kundnytta och ett
héllbart samhalle.

Vi driver uppdrag frén idé till en battre
verklighet.

VARDERINGAR

Hallbarhet ar en del av vart
satt att arbeta och vara
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Vi arbetar aktivt for att forankra vara
karnvarden — att vara lyhérda, nytankande,
malmedvetna och |angsiktiga i allt vi gér.

De manskliga mdtena och relationerna &r
grunden for vara konsulter.

Vi efterstrévar att alltid forsta
kundens behov och vara en langsiktig
samarbetspartner.

STRATEGI

Hallbarhet en del av
det strategiska malarbetet

Ebab &r ett av branschens mest hallbara
foretag enligt Ethos International.

Vi forbattrar standigt koncernens
héllbarhetsarbete och utvecklar samtidigt
vara affarserbjudanden.

Ebab har i éver 10 &r uthildat medarbetare i
ledarutveckling och &r stolta dver att
hallbarhet och l&ngsiktighet &r en sjalvklar
del av var kultur.



DEN SJUNDE HALLBARHETSRAPPORTEN

Under de senaste aren har Ebab arbetat intensivt med hallbarhetsfragorna. Vi har
kontinuerligt utvecklats och anpassat oss, vilket har stérkt var formaga att stédja och bista
vara kunder pa deras resa.

P& Ebab har vi en uttalad ambition att driva hallbarhetsarbetet framét och arbetar
malmedvetet for att lyckas. Internt har vi forbattrat processer, forfinat rutiner och tagit
fram kvalitativa mdtmetoder. Marknads- och kommunikationsstrategierna lades tidigt
under resan och hallbarhetskommunikationen ligger till grund fér den interna stoltheten.
Milstolparna I uppdragen och projekten uppmarksammas och kopplas tydligt till alla
aspekter, vilket i sin tur speglar var starka kultur av hallbarhet och langsiktighet. Var htga
kundndéjdhet och medarbetarengagemang vittnar om var framgang | dessa stréavanden.

Ebab har gatt igenom en omfattande transformationsprocess, vilket inkluderar ett 6kat
fokus pa hallbarhet, innovation och digitalisering. Vi har inte bara forbéattrat vara interna
processer utan ocksa utokat vart tjansteutbud for att méta de féranderliga behoven hos
vara kunder och marknaden.

Detta &r nu var sjunde hallbarhetsrapport och partnerskapet med Broviken har inte bara
starkt var position pa marknaden utan ocksa dppnat nya méjligheter for tillvéxt och
utveckling. Vi ser fram emot att fortsdtta denna resa och bidra till en héllbar framtid
tillsammans med vara kunder och partners.

Ellinor Olsson, hallbarhetschef & Elizabeth Windisch, marknads- och kommunikationschef
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Johan Brodin ny VD for Fastighetsutveckling Fredrik Aspe ny VD for Ebab i Stockholm Broviken skapar en marknadsledande bygg- och Ellinor Olsson tilltrader som tf. VD f6r Ebab-
projektledningsgrupp genom partnerskap med koncernens nya satsning
Fran och med den 1 januari 2024 kommer Johan Brodin Fran och med den 9 februari 2024 kommer Fredrik Aspe, Ebab
partner pa Ebab, att axla rollen som VD fér Ebab partner pa Ebab, att axla rollen som VD for Ebab i Fran och med den 1 januari 2025 kommer Ellinor Olsson
Fastighetsutveckling. Johan har variten /../ Stockholm. Fredrik har varit /../ Broviken tar ett avgorande steg i uppbyggnaden av en att axla rollen som tillférordnad VD fér Ebab-koncernens
7 marknadsledande bygg- och projektledningsgrupp genom nya satsning, ett bolag som erbjuder specialisttjanster /../

att inga partnerskap med Ebab, ett valetablerat, ledande

branschforetag inom projekt- /../

Ebab har under aret drivit flertalet interna utvecklingsprojekt, som en del av detta pabdrjades arbetet med att satta en ny koncernstruktur som sjdsattes 1 januari

2025. Ebab Fastighetsutveckling, Ebab Eko Optima, Ebab Projektutveckling samt moderbolaget Ebab AB drivs sedan arsskiftet under ett och samma tak for att ge vara
kunder det mest héllbara och langsiktiga erbjudandet inom bygg- och fastighetsrelaterade fragor samt projekt- och affarsutveckling. | maj 2024 ingick Ebab partnerskap
med Broviken, som investerar i svenska kunskapsintensiva tjdnsteforetag. Partnerskap ar en del av var langsiktiga strategi och gor det mojligt for oss att fortsatta
utvecklas pa en véxande marknad.

TRE NYA VD:AR OCH ETT PARTNERSKAP FOR ATT
STARKA EBABS VAXANDE ERBJUDANDE



VIAR EN LYHORD OCH ENGAGERAD PARTNER
SOM ALLTID Vil.I. FORBATTRA

Vi tar ett helhetsgrepp kring bestéllarnas projekt vare sig det handlar om stads- och
fastighetsutveckling, projekt och byggledning, Construction Management eller strategiska
hallbarhetsfragor. P& Ebab arbetar vi tillsammans fér en hallbar samhallsutveckling. Kraven ar
idag storre vad géller social och ekologisk hallbarhet, samtidigt som projekten och uppdragen
ska vara genomforbara ur ett ekonomiskt och finansiellt perspektiv.

Det &r via vara kunduppdrag som vi pa Ebab har den storsta paverkan till attbidra till en
hallbar utveckling. Ett av vara mal ar att genomfora en initial workshop med kunder om
hallbarhetsaspekter. Ett annat mal &r att vara det sjalvklara valet for vara kunder for och att
lyckas med detta behdver vi bygga fértroende hos vara kunder och ha en hég kundnéjdhet.
Vi vill ocksé att vara medarbetare ska rekommendera oss som féretag samt att de kdnner sig
engagerade och trivs.

MAL UTFALL BESKRIVNING JAMFORELSE
Hallbarhetsworkshop i 11st  Vidnyauppdrag lyfter vi hur vi kan integrera 2023: 9 st
alla nya uppdrag (100%) hallbarhetsfragor i aktuellt uppdrag.

Kundnéjdhet NKI 8,5 Genomsnittlig kundndjdhet (NKI): 8,5/10 samt 2022:8,7 + 88
>85 rekommendationsgrad (NPS): 82% visar pé att véra

kunder &r valdigt ndjda med samarbetet.
Medarbetares 26 Vart genomsnittliga eNPS ligger 6ver branschsnittet ~ 2023: 38
rekommendationsgrad for konsultféretag. Vi har en stor andel
eNPS ambassaddrer som rekommenderar Ebab som
>40 arbetsgivare till en ndra vén eller bekant.
Medarbetares 7.8 Nio frdgeomraden med fokus pa engagemang och 2023:78
engagemang och trivsel arbetsmiljo.

> 8,0 i medeltemperatur



Under 2024 genomférde vi pa Ebab
uppdrag over landet med storst andel inom

Malardalen och Stockholm.

Dessa uppdrag genererade en omsdttning pa ca 225
Mkr.

Uppdragen ar fordelade enligt nedan: Q
kontor/kommersiellt
bostader (nyproduktion och ROT)
hotellfastigheter
samhallsfastigheter inklusive kulturrelaterade
idroftsanlaggningar
butik/kopcentrum
inom vard och omsorg
asset management
utbildningslokaler/fastigheter
forsvar och infrastruktur
industrier
hallbarhetsuppdrag
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Kungliga Konsthogskolan Masholmen Zinkensdamms IP Kronobergsparkens parklek
Energisamordning med sarskilt fokus pa lagt klimatavtryck Bostader, arbetsplatser och kulturverksamheter som skapar Nytt kylsystem med energiatervinning och sméltgropar for Efter en brand har den befintliga byggnaden rivits, marken
samt att uppfylla kraven for certifiering enligt Miljobyggnad liv och trygghet over dygnets alla timmar. en mer hallbar isproduktion aterstallts och en ny tillfallig paviljong har byggts

i
Wi b

Basarerna Muraren 5 Eds Allé Silhuetten — Barkarbystaden Kv20
Underhallsprojekt i Basarerna i anslutning till Totalrenovering av fastighet samt bygge av miljohus pa Ebab ar generalkonsult for projekteringen av tva Modulart byggande av 206 lagenheter och 13 bokaler,
Stadsbiblioteket med hallbarhet och kulturhistorisk garden. Social och ekonomisk hallbarhet genomsyrade nybyggnadskvarter i Upplands Vasby. Projektet genomfors i certifierade enligt Miljobyggnad Silver for hallbarhet och
bevaring i fokus renoveringen Construction Management. kvalitet.

) ETT URIAL AV EEBABS PROJEKT — )
VART BIDRAG TILL ET'T' MER HAILLBART SAMHALLE


https://www.ebab.se/referensprojekt/kungliga-konsthogskolan/

DE VIKTIGASTE HALLBARHETSFRAGORNA

Baserad pd vasentlighets- och
paverkansanalys samt
infressentdialoger. Till fokuspyramiden,

vér héllbarhetsstrategi, finns en FOKUS ‘

handlingsplan. MED ARBETARE

Under 2024 har nya intressentdialoger,
pdverkans- och vasentlighetsanalys

genomférts.
Ebabs hdllbarhetsrapportering sker frdn UTVECKLA
2025 via Broviken AB.
Utbilda och kompetensutveckla Frémija socialt
véra medarbetare vardeskapande

Klimatanpassa projekt och
stdrka samhdllets
motstandskraft

Begrdnsa kimatpdverkan och  Frédmija cirkuldr ekonomi och Skydda och frémija biologisk
minska energianvéndning minska avfall mangfald och vattenresurser

HANTERA OCH BEVAKA

Frdmja hdlsosamma och
hélloara material

. .. .. B o Sdkerstdlla en héllbar
Sakerstdll en sGker och Frédmja mangfald och leverantérskedja med rétvisa

hdlsosam arbetsplats jamstalldnet pd arbetsplatsen arbetsvillkor
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PROJEKT

VASENTLIGA ASPEKTER OCH HALLBARHETSMAL
BASERAT PA GLOBALA OCH NATIONELLA INITIATIV

Albano, energioptimerings/besparing for Svenska Bostader.
Med malséttning energiklass B

Invigning av Bryggeriet i Bromma (Kv. Gjutmastaren) — har skapas en métesplats for
idrott, kultur och handel med mera for Stockholms medborgare. Ebab bidrar med flertalet
kompetenser. Stort fokus pa aterbruk i projektet dar lardomar om demontering, logistik
renovering och ateranvandning byggs upp. Aterbrukshubb startades under &ret. Exempel
pa produkter som aterbrukas inom projektet &r ventilationskanaler, belysningsarmaturer,
sanitetsporslin, inredning. Klimatbesparing beraknas uppga till 33,5 ton
koldioxidekvivalenter enbart for laktarstolar som demonterats fran Avicii Arena. samt
samarbete med arbetsmarknadsfdrvaltningen.

Invigning av odlingsparken i Stora Skondal. 50 pallkragar och en odlingsforening som
huserar pa platsen

Utvecklat hallbarhetskrav for ett nytt koncept for forskolor samt klimatberakningar pa
forskolor (volymstudie)

Omfattande Hallbarhetsprogram at flertalet kunder

Klimatberakningsuppdrag har utforts i forskolor, skolor, flerbostadshus, sjukhus,
kommersiella fastigheter och idrottscentrum

28 certifieringsuppdrag fér byggnader och ett 50-tal utférda miljéinventeringar
Flera fornyade ramavtal inom héllbarhet
Klimatanpassning och resiliensuppdrag

| alla projekt vi har miljostyrning bidrar vi med att skydda och framja biologisk mangfald
och vattenresurser samt framja cirkuldr ekonomi och minska avfall.

MEDARBETARE

Friskvardsgruppen har genomfort olika aktiviteter sasom; Spring for livet,
ergonomiforelasning, AW med promenad, bowling. Forelasning om halsa i samband med
invigning av kontoret

Utbildningar: Arbetsmiljo inkl. Bas-P/Bas U, asbestsanering, IT-sakerhet, HLR-utbildning
for alla medarbetare, hallbara leverantdrskedjor, entreprenadjuridik, CSRD & ESRS-
rapportering, kunskapshdjning i digitala arbetsverktyg

Kunskapskaffe — en digital aktivitet som skapar samhorighet och kunskapsdverforing
mellan medarbetare

Friskfaktorer méts och fljs upp lopande under aret via veckovisa temperaturmatningar
Paborjat arbetet med inféra ISO 45001 for kommande arbetsmiljdcertifiering
Gruppbildande aktiviteter for alla

Halsoforsakring Halsoslussen med forebyggande fokus att fnga upp ohélsa i tid
Intressentdialoger genomforda

Extra fokus under aret pa byggarbetsmiljé med webbinarier och kunskapsdelning

HALLBARHETSLY!

S 4

PROJEKT

HALLBARHETSLYFTET

Via var hallbarhetspolicy atar vi oss att arbeta med intem utveckling och standiga
forbattringar men ocksa explicit hur vi kan stétta vara kunder och bidra till dkat fokus pa
hallbarhet. Vid nya uppdrag vill vi lyfta frigoma (Héllbarhetslyftet) och vara en del av vara
kunders DNA nar det géller hallbarhet.

Verksamhetsaktiviteter

» Uppdaterat informationsmaterial om hur vi kan bidra till och stétta kunder att minska
klimatuts|app

» Metoder fér matning och rapportering av koldioxid i projekt

 Extrainsatta arbetsmiljckontroller p& byggarbetsplatser

 Intern hdllbarhetsutbildning och grupparbeten med Ebabs ledning, séljansvariga
tillsammans med hallbarhetsspecialisterna

» Utveckling av rutiner for att starka villkor for sund konkurrens i branschen

 Tvérgruppstraffar hallbarhetsspecialister

» Den 28 augusti valkomnade vi vara kunder hem till Ebab. Nicholas Fernholm, en
framstdende expert inom forandringsledning och teknologisk innovation samt senior
advisor pa Climate Tracker Initiative, pratade om utvecklingen av Al. Ebabs arbete kring

digitalisering fortsatte under aret och staben har utifran en handbok tagit fram riktlinjer
for anvandningen av Al-verktyg som linjerar med krav p& GDPR och [T-s&kerhet.
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https://kunskap.ebab.se/blogg/lyft-foretagets-hallbarhetsarbete

VI PA EBAB - NYCKELTAL
FOR KONCERNEN

Sprék som talas hér: Kompetenser:
Svenska Biologer
Engelska Byggledare

Teckensprak Energiexperter
Tyska Hallbarhetsstrateger
Franska Installationsledare
Estniska KA PBL
Makedonska Kalkylatorer
ltalienska Kemister
Turkiska Miljovetare
Persiska Produktionschefer
Arabiska Produktionsledare
Norska Projektchefer
Spanska Projekteringsledare
Ruménska Projektingenjdrer
Urdu Projektledare

Vi skapar meningsfulla och utvecklande arbeten dar medarbetarna har inflytande 6ver
sin arbetsmiljo och aktivt deltar i sin kompetensutveckling. Genom att frdmja en
inkluderande och stddjande arbetskultur stravar vi efter en arbetsplats dar alla kanner
sig accepterade, samarbetar, utvecklas och mar bra — varje dag. For att sékerstalla att
vi fortsatter vara ett sunt och friskt foretag har vi en friskvardsgrupp som inspirerar
och mdjliggdr halsosamma val for alla medarbetare. Dessutom erbjuder vi ett
heltdckande halsokoncept genom Skandia och Halsoslussen, vilket ger vara
medarbetare tillgang till professionellt stdd fér bade fysisk och mental halsa.

57% av koncemens Yngsta kollegan &r 24

ledningsgrupp utgors &r och &ldsta &r 72.
av kvinnor.
40% kvinnor och Medelaldern ar 47.
60% man.
Medelaldem f5r Storsta élqlersgruppen
kvinnor &r 42 &r och 49 ar
for man. 45-54 ar.

Vi &r 83 anstéllda
medarbetare.

1,2 % upp till 24 &r
20,2 % 25-34 ar
23,8 % 3544 ar
28.6,% 45-54 ar

25 %55-64 ar

1,2 % ar65 aroch

aldre.
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Géran Westberg, Thomas Jarlg, Per Widlund, Johan Oberg och Anna Alfvén jubilerade pd Ebab under 2024. De exemplifierar alla Ebabs kultur genom sitt I&ngvariga
engagemang, ansvarstagande och fokus pa kvalitet. Deras betoning pa Iyhordhet, personlig utveckling, hallbarhet och samarbete bidrar till den starka "Ebab-kanslan’
och speglar koncernens varderingar. Tillsammans har dessa jubilarer samlat imponerande 110 &r av erfarenhet pa Ebab, vilket vittnar om féretagets starka kultur och
langsiktiga engagemang for sina medarbetare:

Dessa kollegor har genom sina ar pa Ebab bidragit till foretagets utveckling och framgang. Deras l&nga tjénstgoring speglar en kultur av ansvarstagande, samarbete
och mojlighet till personlig utveckling — viktiga varden som gor Ebab till en arbetsplats dar ménniskor trivs och véxer.

4

Goéran Westberg — 40 ar Thomas Jarlo — 25 &r Per Widlund — 20 a&r Johan Oberg — 15 &r Anna Alfvén — 10 &r

B s

JUBILERANDE KOLLEGOR MED 110 ARS SAMIAD ERFARENHET
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EBABS SATT ATT VARA OCH ARBETA

Vi stravar efter en arbetskultur dér ansvarstagande och delaktighet ar en sjalvklarhet. Darfor arbetar vi aktivt med att férankra vara karnvérden — att
vara lyhorda, nytdnkande, malmedvetna och langsiktiga i allt vi gér. Det innebér att vi alltid borjar med att forsta kundens behov innan vi presenterar en
l6sning, att vi vagar tanka ett steg langre for att skapa mer varde i affdren, att vi driver pa mot vara mal och att vi bygger starka, langsiktiga relationer
som skapar stabilitet och trygghet for vara kunder. For att stérka vart ledarskap har vi sedan 2010 erbjudit medarbetare ledarutvecklingsprogrammet
De 7 gooa vanomna, baserat pa Franklin Coveys filosofi om personligt ledarskap. Vanorna speglar véra kdrnvarden och &r en naturlig del av var kultur
och ett uppskattat verktyg for att utveckla sjalvledarskap, effektivt samarbete och en stark konsultorganisation. Tillsammans bygger vi en kultur dar vi
leder oss sjalva, vaxer som team och skapar véarde f6r vara kunder.

“De 7 goda vanorna har forstas
paverkat mig under min tid pa
Ebab. Vana 5 — lyssna
empatiskt dr en av de viktigaste
vanorna som var och en av 0ss
nog skulle kunna jobba &nnu
lite mer med, genom stora 6ron
och liten mun kommer man
langt. Och vana 7 - att vdssa
sagen och hela tiden férsoka bli
battre, det dr en ledstjarna for
Ebab.”

- Gdran Westberg

“En av de allra viktigaste vanorna
som vi talar mycket om och
arbetar med &r att vara proaktiva,
liksom att forstka bérja med de
stora stenarna forst. Att
respektera andras planering och
ha framforhallning sd att alla kan
fa arbetsro. Vi forsoker dven dela
kunskap med varandra, bade
medarbetare och kunder, samt
vassar sagen tillsammans.”

- Thomas Jarlg

“For mig handlar det om att
standigt vara ndrvarande och
lyhord for andra, dd kommer resten
av sig sjalvt. Alla manniskor vill i
grunden gdra ett bra jobb och
utvecklas som méanniskor - bade pa
det privata och yrkesméssiga
planet. For att kunna gora ett bra
jobb och fa personlig utveckling
behdver man darfor standigt dva
pa det som ar konkretiserat i de 7
godavanorna."

- Per Widlund

“Jag har de 7 goda vanomna
med mig i mitt arbete utan att
jag medvetet tanker pa det. Ett
exempel dr att vara proaktiv
som ivana 1 och ta ansvar for
sina val. Jag kopplar vanorna till
en bra konsultroll och hur man
beter sig om dagarna.”

- Johan Oberg

“Jag arbetar standigt med vara
kdrnvarden och att vi ska vara:
nytdnkande, lyhérda, malmedvetna
och langsiktiga. Jag anvander dven
vara 7 goda vanor i arbetet, bade i
anbudsarbete och i samarbetet
med kollegor. Vana 5, empatiskt
lyssnade, paminner jag mig sjalv
om att anvénda regelbundet. Det &r
viktigt bade pa jobbet och privat att
lyssna och forsta innan man blir
forstadd.”

- Anna Alfvén
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VI PRATAR SAKERHET OCH ESG

WEBINAR DEN 25 OKTOBER
I/I/EB//\/AH DEN 10 JANUARI WEBINAR DEN 8 MARS Arbetsmiljﬁyerkets nya regelsamling |
Reflektion och erfarenheter Ronder Goda arbetsvillkor for alla. Har stéttar vi
Branschens negativa trender gallande dddsolyckor Ronders hdgre syften byggherren med ESG-krav?
pd byggarbetsplatser. Moderna verktyg. Ebabs rutiner om byggherren inte har egen
Hur mér vi idag och hur kan vi véssa 0ss? Honder pa andras projekt Verktyzrgftegii/é nda.

Rapporter till byggherren och banken.

Sakerhet och hdlsa for vara medarbetare dr inte bara en prioritet — den dr en grundférutsattning for vart satt att arbeta. Darftr jobbar vi
kontinuerligt med att uppratthalla branschledande standarder samtidigt som vi stérker en inkluderande sakerhetskultur. Genom ett ledarskap som
fokuserar pa systematisk uppfoljning och riktade atgarder sakerstaller vi att sakerhet inte bara diskuteras — utan ocksa leder till konkreta resultat.
Né&r sékerhet och halsa ar en sjalvklarhet skapas en trygg och hallbar arbetsmilj dar alla kan prestera sitt bésta. Genom en aktiv samverkan med
bestallare, konsulter och entreprendrer arbetar vi langsiktigt for att férebygga fysisk och psykisk ohélsa.

Vi ar medlemmar i CM-bolagen, Sweden Green Building Council, CC-Build, Byggvarubeddmningen samt Hallbart Naringsliv.

Genom CM-bolagen har vi méjlighet att skapa @&nnu mer synlighet kring goda villkor i branschen. Ett av vara fokusomraden handlar om
uppféljning av leverantdrskedjan. Ebab i Stockholm AB och Installationsteknik AB &r ISO-certifierade for miljé och kvalitet och 2025 planeras en
koncerngemensam certifiering av ledningssystemet med komplettering for arbetsmiljo.
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SA HIALPER VI VARA KUNDER

UTBILDNING OCH INSPEKTIONER
RUNDENS UTMANINGAFR Genomftra utbildningar, inspektioner samt stétta inom byggarbetsmiljésamordning.

Byggarbetsmilj6 och sakerhet
Sékerstalla en trygg och effektiv

arbetsmiljo. INVENTERING OCH SAMORDNING
Ineffektiv resurshantering Skapa hubbar och samordna processer for okad resurseffektivitet.

Minska klimatpaverkan och avfall, behov
av resursoptimering.
ENERGIOPTIMERING OCH BESPARING

S-S U T LY O Ll Identifiera och implementera lésningar fOr energibesparingar.

Hantera och reducera energiforbrukningen

vid nybyggnation.

EPBD - KUNSKAP OCH OMVARLDSBEVAKNING

Uppfylla krav pa energieffektivitet enligt Dela insikter genom blogg, nyhetsbevakning och energifokuserade initiativ.
radande EU-direktiv.

BREEAM-certifiering

Leverera hallbara byggnader med hdg BREEAM IN-USE OCH MANAGEMENTFRAGOR

miljéstandard. Hjalpa kunder att forstd mervarden och férbattra styrning.
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WBABS FOKUSPYRAMID —

HALLBARHETSSTRATEGI 2025-2027

Baserad pd vésentlighets- och
pdverkansanalys samt
intfressentdialoger. Till fokuspyramiden,
var hdllbarhetsstratedi, finns en
handlingsplan 2025-2027.

Under 2024 har nya intressentdialoger,
pdverkans- och vasentlighetsanalys
genomfarts.

Ebab hdllbarhetsrapportering sker
framover via Broviken AB.

FOKUS ‘

MEDARBETARE

UTVECKLA

Klimatanpassa projekt och
starka samhdllets
motstandskraft

Begrdnsa kimatpdverkan och
minska energianvdndning

Frémja socialt Utbilda och kompetensutveckla Sakerstdlla en sdker och
vardeskapande vara medarbetare hdlsosam arbetsplats

HANTERA OCH BEVAKA

Fréimja cirkulér ekonomi och Frdmja hdlsosamma och Skydda och fréimja biologisk
minska avfall hdlibara material mangfald och vattenresurser

Framja mangfald och
j@mstalldnet pd arbetsplatsen

2025-2027



CSRD —-RAPPORTHRING OCH STYRNING

Ebabs erfarenheter visar att kunder har strategier och mal pa plats, men dessa ar oftast okdnda och inte fullt implementerade i organisationen.
Samma sak galler for identifierade risker. Vi ser ett 6kat behov av styrning generellt men ocksa i och med 6kade rapporteringskrav. Genom att

implementera styrning, matning och rapportering av data (pa en anpassad niva) kan vi rapportera, minimera risker, ta fram planer och téppa till
eventuella gap mellan méal och den operativa verksamheten.

Exempel pa styrande dokument som kréavs:

- Hallbarhetsstrategi

- Digitaliseringsstrategi

- Policy och mal

« Ansvarsfordelning och mandat

- Generella rapporteringsrutiner (vilken data har vi fran projekt och fran férvaltning)

- Hallbarhetsprogram med tillhérande instruktioner och checklistor (vad ska rapporteras, nar och hur?)

- Inkdpsprocessen; inkdpsmallar, dversyn ramavtal och kravstallningar och rutiner for uppféljning

Uppfdljning &r A och O. Hur val inarbetat &r ert hallbarhetsarbete? Och nér ni hela végen ut i organisationen och i projekt?
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» ebab

Vi hanvisar till ebab.se for yiterligare information om vart

erbjudande och &vriga styrnings- och redovisningsunderlag.
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