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VAR HISTORIA

HISTORIEN OM EBAB BORJAR 1982 DA BJORN BERG, LARS EKDAHL OCH
TOMMY WERRE STARTAR VERKSAMHETEN.

EBAB VAR FRAN BORJAN EN FORKORTNING AV EKONOMISK
BYGGADMINISTRATION AB. EBAB AGS IDAG AV FLERA AKTIVA DELAGARE
OCH SYSSELSATTER NARMARE 150 PERSONER.

De mdanskliga mdtena och relationerna ér grunden for vérg konsulter.
Vi efterstrévar att alltid forstd kundens behov och vara en I&ngsiktig

samarbetspartner.

Ebab ar en koncern som brinner for utveckling. Har samverkar Ebalb
Fastighetsutveckling, Ebab Installationsteknik, Ebab i Sftockholm samt
moderbolaget Ebab AB under ett och samma tak fér att ge véra kunder
det mest hallbara och Iongak’ngc erbjudandet inom bygg och
fastighetsrelaterade frdgor samt projekt- och afférsutveckling.

Ebab Installationsteknik och Ebab i Stockholms ledningssystem &r
cerfifierade enligt ISO 9001 for kvalitet och ISO 14001 for miljo. De externa
revisionerna visar tydligt ar efter &r att kvalitets- och héllbarhetsfokus
genomsyrar verksamheten.



VISION VARDERINGAR STRATEGI

Héllbarhet &r en del Héllbarhet &r en del av vart Héllbarhet en del av
av var vision satt att arbeta och vara det strategiska mdlarbetet

Follingbcgu

...........

Vi ska vara en sjélvklar Vi arbetar aktivt for att férankra Ebab &r ett av branschens mest
samarbetspartner med vara kdmvdarden - att vara hallbara féretag enligt Ethos
engagerade medarbetare inom lyhdrda, nytdnkande, International.
projekt- och fastighetsutveckling. mdlmedvetna och I&ngsiktiga i allt
Vi gar. Vi férbattrar sténdigt koncernens
En partner som driver uppdrag hallbarhetsarbete och utvecklar
fréin idé till verklighet, vilket bidrar Vivet att vi har lyckats d& véra samtidigt véra afférserbjudanden.
till 5kade fastighetsvarden, hég kunder sGger att vi lyssnar och
kundnytta och ett hallbart férstér dem, ndr vi ténker lite Ebab hari dver 10 &r utbildat
samhdlle. Idngre, drinnovativa och tar del medarbetare i ledarutveckling och
av deras framtidsplaner. ar stolta éver att hallbarhet och
Vi driver uppdrag frén idé fill en I&ngsiktighet dr en sjalvklar del av

battre verklighet. var kultur.



KONSTEN ATT OMSATTA ORD TILL
HANDLING OCH RESULTAT

Det dr med stolthet vi presenterar Ebabs sjdtte hdlloarhetsrapport. For ett ér sedan
skrev vi om vikten av samverkan vilket vi gjort och sett &n mer av under 2023.

Omvarldens oroligheter paverkar oss pd olika satt och i ljuset av detta d@r det viktigt
att rikta var uppmdarksamhet mot det centrala: det vi har mojlighet att pdverka och
det positiva som vi i vara olika roller kan goéra. Sa vi fortsatter att satsa pd vara bidrag
med fokus pd véra medarbetare och hur de medverkar i att skapa hdllbara
samhdallen.

Vi ser fortsatt att vér réddgivning och kompetens inom hdllbarhet vardesatts av véra
kunder samt att det systematiska hdllbarhetsarbete som vi bedrivit sedan 2016 stottar
var affdrsstrategi, att erbjuda helhetsldsningar inom bygg- och fastighetsbranschen
med fokus p& kvalitet, hdllbarhet och kundnéjdhet. Det gér vi genom att undersdka
kunders affdrs- och hdllbarhetsstrategier och mal fér att i uppdrag och projekt bidra
till att uppnd dessa Mmal, via det vi kallar fér Hallbarhetslyftet.

Genom vdara olika specialistkompetenser bidrar Ebab till fler mervérden i vara
uppdrag och blir en &nnu mer trygg partner fér kunderna. Nastkommande ér
kommer de sociala frdgorna fér fastighets- och byggbranschen att bli dn mer viktiga
och har ér samarbete en avgoérande faktor fér trovéardigt héllbarhetsarbete. Vi
kommer ocksd att arbeta med dubbelvdsentlighetsanalys och vara risker och
mojligheter for att vassa oss ytterligare.

Ett exempel pd vart arbete kan du Idsa mer om pad foljande sida ddr min kollega
Anna-Maja Johnemark berdttar om stadsutvecklingsprojektet Stora Skondal.

Ellinor Olsson, hallbarhetschef pa Ebab



FRAMTIDENS
STORA
SKONDAL

ANNA-MAJA JOHNEMARK,
HALLBARHETSSTRATEG PA EBAB,
BERATTAR OM ETT PROJEKT MED
HOGA HALLBARHETSAMBITIONER

Framtidens Stora Skéndal med héga hallbarhetsambitioner

| Stora Skéndal hjdlper Ebab en kund att utveckla en ny stadsdel med ca 4500 nya
bostdder och 1500 nya arbetsplatser. Omrddet tdcker en yta pd ca 84 hektar, vilket
motsvarar lite mer an tvé stycken Gamla Stan. Utvecklingen skall bidra fill att skapa
en hallbar stadsdel med plats for alla.

De stérsta framgdngsfaktorerna

Att utveckla en hel stadsdel ar en komplex uppgift, och att dven vilja vara i
framkant gdllande héllbar utveckling gér det &nnu mer tufft. De viktigaste
framgdngsfaktorerna for att lyckas ér dels samverkan mellan en méangfald av olika
aktorer. Dels mdste man ocksd vara modig foér att driva pd den hdllbara
utvecklingen; vaga tanka och préva nya Iésningar, nya arbetssatt och nya satt att
se p& saker och ting.

Lardomar fran genomférda skeden

De stérsta lardomarna frdn detta projekt hittills ar att tillsammans ar vi starkare én
som enskild aktor. Det finns utmaningar och problem &verallt, men om man vill driva
utvecklingen framd&t mdaste man fokusera pd mojligheterna och vara envis. Det ér
mdnga olika aktdrer och personer som behdver pdminnas att ska man arbeta med
héllbarhet "pd riktigt" s& kan vi inte arbeta, planera och bygga som vi gjorde igdr.

Overgripande styrning av hallbarhet

P& ett Gvergripande plan togs det fram ett Hallbarhetsprogram med konkreta mal
och krav for stadsutvecklingen under 2016. Utifrdn Hallboarhetsprogrammet tas det
fram anpassade kvalitetsprogram for varje detaljplanfér béde for allmdan plats och
kvartersmark med krav frén alltifrén bredd pd& cykelbanor till gronytefaktor och
gemensamma takterrasser. Alla dessa mal och krav félis upp under hela processen
och utvalda nyckeltal redovisas i en héllbarhetsrapport.

Nasta skede

Den andra etappen dr just nu i granskningsskede med sikte p& antagande under
2024. De pdgdr dven férberedelse for uppstart av den tredje etapp och detaljplan.
Under 2024 ska ca 3 000 av de 4 500 bostdderna vara byggda eller under
planering.



VI AR EN LYHORD OCH ENGAGERAD
PARTNER SOM ALLTID VILL FORBATIRA

Vi tar ett helhetsgrepp kring projektet vare sig det handlar om
stadsutveckling, projekt- och byggledning, Construction
Management eller strategiska hdllbarhetsfrégor. P& Ebab arbetar
vi tillsammans for en halloar samhdllsutveckling.

Vart team av energiexperter, kemister, biologer, kalkylatorer,
miljdvetare, hdllbarhetstrateger, fastighetsutvecklare,
projektledare, byggledare och projektchefer hjdlper véra kunder
i ratt riktning.

Kraven dr idag stérre vad gdller social och ekologisk hdllbarhet,
samtidigt som projekten ska vara genomforbara ur ett
ekonomiskt och finansiellt perspektiv. Vi hjdlper till i alla delar av
forverkligandet fréin idéer, kalkyler, utredningar och forstudier il
hdllbarhets- och energirddgivning och byggherrerepresentation
samt sjalva projektgenomforandet.



Under 2023 genomférde vi pa Ebab
uppdrag over landet med storst

andel inom Malardalen och Stockholm.

Dessa uppdrag genererade en
omsdttning pa ca 220 Mkr.

Uppdragen ar fordelade enligt nedan:
kontor/kommersiellt
bostader (nyproduktion och ROT)
hotellfastigheter
samhallsfastigheter inklusive
kulturrelaterade fastigheter
idrottsanlaggningar
butik/kopcentrum
inom vard och omsorg
asset management
utbildningslokaler/fastigheter
hallbarhetsuppdrag

o oF



FOKUS

Baserad pd vasentlighets- och

PYRAMI

paverkansanalys samt infressentdialoger FOKUS I

Till fokuspyramiden, var

héllbarhetsstrategi, finns en

handlingsplan

Klimat anpassa projekt och

MEDARBETARE

UTVECKLA

Utbilda och kompetensutveckla Frédmja socialt
vara medarbetare vardeskapande

S serinElEs Begrdnsa klimatpaverkan och  Frdmija cirkuldr ekonomi och Skydda och frémja biologisk

motstandskraft minska energianvdndning minska avfall mangfald och vattenresurser
Frdmja hdlsosamma och
hallbara material
. . Sdkerstalla en hallbar
Sakerstall en sGker och Frémja mangfald och leverantdrskedja med réttvisa

hdlsosam arbetsplats jamstalldhet pa arbetsplatsen arbEtsviller



\/ASENTLIG/OA\ ASPEKTER OCH HALLBARHETSMAL
BASERAT PA GLOBALA OCH NATIONELLA INITIATIV

PROJEKT

/&Terbrukssomordning som ny fjanst

Aterbruksforelé@sning for kunds projektledare
Konceptprocess for energirenovering (EU-direktiv MEPS &
EPBD) framtagen

Utveckling av klimatriskanalys som erbjudande

Utveckling av Tekniska inventeringar med dimensioner och
aspekter bland annat kopplat till taxonomikrav

Forskningsprojekt — Social baseline for den nya stadsdelen
Stora Skéndal (KTH)

Masholmen i Skérholmen - Social hallbarhet for framtiden |
flera projekt.

Stadsbibliofeket - flertalet studiebesdk avseende
bibliotekets utveckling och komplexitet fér val mellan
ekonomi, miljé, kulturvarden, barn- och brandsdkerhet

Bryggeriet i Brormma kallat Gjutmdastaren — hdr skapas en
mbtesplats for idrott, kultur och handel med mera. Ebab
bidrar med flertalet kompetenser

HALLBARHETSLYFTE

MEDARBETARE

Microsoft 365-utbildningar under dret

Projektstyrning via Uppdragsportal i SharePoint infért
Utbildning inom Miljdbyggnad 4.0

Ebalbs satt att arbeta omgdng 5 startad
Ledarskapsutbildning 7 Goda Vanor samt repetitionsluncher
Studiebesdk pd Nordens stérsta avfallsanldggning

Arbete med att minska koldioxidutsidpp frén tjdnst- och
pendlingsresor utifrdn CERO-modellen

Infort formdanscykel

Tema 7 Goda Vanor pd personaltraff i mars med
grupparbeten om jaget och ledarskap

CREEM intern utbildning

Friskva@rdsgruppen har genomfort olika aktiviteter sésom;
Spring fér livet, halsoinspiration, AW:n

Halsoundersékning genomférd alla medarbetare
Obligatorisk HLR-utbildning fér alla medarbetare
Undersdkning av arbetsmiljé och ledarskap via
projektenkater

Kunskapskaffe — en digital akfivitet som skapar samhorighet
och kunskapséverforing

| somras stéttade vi Maskrosbarn, som finns till fér barn och
unga som har det jobbigt hemma pd grund av férdldrars
missboruk, psykisk ohdlsa eller vald

Uppdatering av visselbldsning

Friskfaktorer méts och féljs upp I6pande under dret via
veckovisa temperaturmdatningar.

< 4

PROJEKT

HALLBARHETSLY FTET

8 Héllbarhetslyft genomférda

Verksamhetsaktiviteter

Uppdaterat informationsmaterial om hur vi kan bidra till och
stotta kunder aftt bli klimatneutrala

Innovationsworkshop: "Hur kan vi hjélpa vara kunder att bli
klimatneutralag”

Cirkulara fldden — stort fokus i intfernt och externt

Signerat klimatléfte Klimatarena Stockholm och deltagit i
traffar under éret

Samverkan med andra branscher gdllande gemensamma
né&dmnare och kunders utmaningar

Utveckling av rutiner fér att starka sunda villkor i branschen
Tvargruppstraffar hdllbarhetsspecialister

Webbinarium — Hdallbarhetsprestanda

CM-bolagen Webbinarium — Sunda villkor i branschen

Blogginldgg om hur vi skapar héllbara arbetsplatser
Kundevent — om att anta framtidens hdllbarhetsutmaningar
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https://kunskap.ebab.se/blogg/skarholmen-masholmen
https://kunskap.ebab.se/blogg/skarholmen-masholmen
https://www.ebab.se/referensprojekt/stockholms-stadsbibliotek/
https://cero.nu/
https://kunskap.ebab.se/blogg/lyft-foretagets-hallbarhetsarbete

ETT URVAL AV VART BIDRAG TILL
HALLBAR UTVECKLING

Klimatkalkyler Breeam IN Use Hallbarhetslyftet | Projekt Rattvist | Miliobyggnad
byggande Idrift

5 st genomforda 5st genomforda

M||jobyggnqd Breeam Green

SE Building
8

16st genomforda 10 st genomforda 8 st genomforda
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INTERN STOLTHET SKAPAR FORTROENDE
OCH MOJLIGHET TILL FORANDRING

Under 2023 startades kampanjen #minvardagpdebab dédr medarbetarnas réster
uppmdrksammades lite extra genom korta filmer frdn arbetsvardagen. | vanlig
ordning intervjuades vara jubilarer och som alltid fokuserade vi pd att lyfta vara
karnvarden och de 7 goda vanorna. P& personaltréffarna arbetade vi med att i
mailstyrningsgrupperna bidra med forslag och exempel pd hur vi kan fortsatta stdtta
varandra och vara bra kollegor. Alla &r med och ger férbdattringsforsiag till vara
fokusomrdden och hur vi tillsammans kan samverka for en béttre arbetsvardag.

Att kommunicera hdllbarhet har varit en avgérande betydelse fér Ebalbs utveckling
och framgdng. For det férsta mojliggér det en dkad medvetenhet och forstéelse
kring milj¢- och de sociala frdgorna, vilket i sin tur leder till positiva
beteendeférdndringar bdde internt och externt. Under dret lanserades ett nytt
koncept pd Ebab, kunskapskaffe: vid en fast tid och dag en fill tvd gdnger per
mdnad samlas alla som kan fill intern kunskapsdelning med malet om att f& ékad
kdnnedom om vart breda erbjudande och vara uppdrag. Det har varit ett lyckat
koncept som vi tar med oss in i 2024.

Genom en l&ngsiktig och effektiv kommmunikation i véra kanaler har vi byggt den
interna stoltheten och aven byggt fértroende hos kunder, investerare och samhdllet i
stort. Dessutom skapar var tfransparenta kommunikation om hdéllbarhetsinsatser
incitament for att agera ansvarsfullt och héllbart, vilkket &r avgérande fér att méta de
globala utmaningarna relaterade fill klimatférandringar och resursanvandning.
Sammantaget har vart interna samarbete kring hdllbarhetskommunikation varit en
nyckelkomponent for att driva positiv féréndring och frdmja en mer héllbar framtid.

Elizabeth Windisch, marknads- och kommunikationschef pa Ebab
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VARA ME

Yngsta kollegan &r 27 &r och
aldsta ar 71 ér.

Medeldldern ar 46 Ar. Storsta
Aldersgruppen ér 50-59 ar,

Vi &r 78 medarbetare pd
Ebab.

6.3 % ar 20-29 ar

25,3 % 30-39 ar
24,1 % 40-49 Ar
35,4 % 50-59 ar

8.9 % &r 60 ar eller dldre.

DARBETARE

P& Ebab ar 40 % kvinnor och
60 % man.

Medeldldern fér kvinnor ar 43
Aar och 48 for man.

71% av ledningsgruppen
utgdrs av kvinnor

Sprék som talas har:
NEINE!

Engelska
Teckensprak
Tyska
NEUNE!
Grekiska
Estniska
Makedonska
Italienska
Turkiska
Persiska
Arabiska
Norska
NENE
Rumanska
Urdu

Kompetenser:
Energiexperter

Projekteringsledare
Kemister
Kalkylatorer
Biologer
Miljévetare
Hallbarhetsstrateger
Projektchefer
Projektingenjorer
Produktionschefer
Projektledare
Byggledare

Produktionsledare
KA PBL



/ GODA VANOR [ EBABS DNA

Ledarskapsprogrammet “De 7 goda vanorna’” bygger pd Franklin Coveys filosofi om personligt ledarskap, och det
har blivit en sjalvklar del av Ebabs foretagskultur. 2023 utbildades 16 personer och ett 40-tal medarbetare deltog pd
repetitionstillfallen. Via programmet fér vi verktyg att hantera livet och vardagen fér att bli mer verkningsfulla i véra
olika roller, vilkket ar mycket uppskattat och vardefull. Vinna — vinna helt enkelt!

Utbildningen ar obligatoriska fér alla anstéllda oavsett roll. Over 250 personer har utbildats sedan ér 2010. | den
senaste utvarderingen s& var responsen: Insiktsfullt, vardeskapande, hur jag kan ténka annorlunda och mer
proaktivt, bra verktyg i arbetet och privat, nya verktyg! Nedan dr citat frdn ndgra av véra medarbetare om de 7
goda vanorna och hur de arbetar med det i vardagen.

"Jag stravar efter proaktivitet (Vana 1) och noggrann planering "I Vana 4 &r mdlet att alla parter ska dra nytta av samarbetet.

for att undvika tidsnéd. Vi ser till att ha tydliga tidsplaner och Forstdelse fér kundens affdr och att ha tydliga mdal (Vana 2) &r ocksa
gemensamma mdal (Vana 2), vilket skapar trygghet fér oss och avgdorande. Dessutom stravar jag efter att skapa synergi (Vana 6)

vara medarbetare. Dessutom fokuserar vi pd att skapa vinna- genom att hitta battre I6sningar tillsammans med mina kollegor.
vinna-situationer (Vana 4) genom att férstd kundens affdr och Mdnga gdnger krdver detta tid och noggrann évervdgning. Aven
strdva efter 6msesidig nytta. Att lyssna pd alla intressenter, mangfalden i vara projektteam och att se vara olikheter som styrkor &r
inklusive bestallare, enfreprendrer, projektdrer och leverantdrer, viktiga faktorer fér framgdng. Dessutom fortsétter jag personligen att
dr en annan central del av var arbetskultur.” utvecklas inom Vana 5: Férstd fér att bli férstddd, genom att férbdttra

min férmdaga att lyssna.”
Veronica Malmgren, medarbetare pd Ebab sedan 2007
Johan Brodin, medarbetare pd Ebab sedan 2007
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DARFOR VALJER VI EBAB

Atft fa arbeta med vdldigt kompetenta kollegor
Alla hjdlpsamma kollegor och utvecklingsmdjligheter

Kompetenta och sociala kollegor med driv och engagemang Trygghet och utveckling
Flexibiliteten i féretaget, méjligheten att géra olika saker, byta roller osv Hogt i tak
All samlad kunskap & kollegial gemenskap Allas lika varde
Familjar och god stdmning, kollegor visar respekt for varandra Det &r sa hemtrevligt

Sammanhdllningen

Frihet under ansvar

Prestigelosheten och den "platta” organisationen

Bredden av kompetens i kombination med familjekanslan

Fantastiskt komplett managementbolag i fastighets- och byggbranschen Alla fantastiska kollegor
Att alla blir sedda oavsett alder eller roll. Att det ar ett foretag med hjarta
Varderingarna genomsyrar hela verksamheten Fin kultur med hoga varderingar

Att vi alla kan vara unika, men vi tillsammans gér Ebab unikt  Man far méjligheter aft utvecklas

Valkomnande foretag, platt organisation
Moijligheten till mera affar och att styra sin egen dag

eNPS$
Under 2023 6kade
vart eNPS fill 38 (28
foregdende ér). Vart
genomsnittliga eNPS
ligger &ver
branschsnittet for
konsultféretag. Det
betyder att vi har en
stor andel
ambassaddrer som
gladeligen skulle
rekommendera Ebab
som arbetsgivare fill
en nara van eller
bekant.

S& hér svarar véra
medarbetare pd vad
som gor det s& unikt
att arbeta pé& Ebab.



MIRA

Mira Wangdahl startade sin resa pa Ebab ar 2008 och har
verkat i manga olika roller; som projektchef, avdelningschef,
projektutvecklare och nu som affarsomradeschef fér vard
och omsorg.

"Ebab har utvecklats vdldigt mycket som féretag under dren
och blivit en effektivare och stabilare organisation. Vi har
bland annat blivit ISO-certifierade, ett arbete som pdgick
under flera ar. Dessutom har vi hittat mycket bdttre sétt att ta
hand om var personal genom rekrytering, introduktion och
utveckling. Att jobba pd Ebab innebdr mycket frihet under
ansvar. Man behdver ha ett sjdlvstandigt driv, men det finns
mAanga kompetenser runtomkring s& det finns stéd och
support att f4, vilket gér att man aldrig ér ensam i sina fragor.
Det tycker jag ar signifikant f&r Ebab — vi jobbar tillsammans.”

L&s mer om Mira pd Ebabs blogg.



https://kunskap.ebab.se/blogg/mira-wangdahl-15

RENEE

Ar 2008 valkomnades Renée Luttinen till Ebab som
installationssamordnare. Hon har bland annat varit med i
utvecklingen av sjukhuset Lowenstromska.

"Jag kom till Ebab direkt frdn en yrkesutbildning ftill
fastighetsingenjér pd Nackademin, 21 ar gammal. Det var
ont om jobb inom samhdlle/ekonomi, dmnen jag Iast pa
gymnasiet. Sa jag blev fipsad om byggbranschen, vilket var
en helt ny varld! Jag visste absolut ingenting om byggen eller
projekt sedan innan, sa de hdar 15 aren har varit fanfastiskt
utvecklande. Jag anstdlldes som installationssamordnare,
men har verkat i flera roller som exempelvis projektingenjor,
projektledare samt hyresgdstkoordinator. Just att jag har fatt
mdgjlighet att prova varierande roller och vara inne 1 olika
skeden i flera projekt har varit valdigt positivt! Det ar ett stort
plus att det finns ett spann av valmagjligheter inom Ebab.

L&s mer om Renée pd Ebabs blogg.
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https://kunskap.ebab.se/blogg/renee-luttinen

ASA

Ar 2007 bérjade Asa Bergqvist pa Ebab. Idag arbetar hon

som chef for affarsomradet Miljé och har bland annat varit
med i utvecklingen av projekt Tullhuset, numera kant som
Fotografiska.

"Jag trivs valdigt bra pd Ebab och jobbar tillsammans med
harliga kollegor som besitter oerhért mycket kunskap och
kompetens. Vi stottar varandra i projekten och det finns alltid
ndgon att diskutera och dela idéer med. Jag blir glad ndr jag
kommer in till kontoret eller véra projektkontor och tréffar
kollegorna.”

L&s mer om Asa p& Ebabs blogg.



https://kunskap.ebab.se/blogg/asa-bergqvist

ELLINOR

Ar 2013 borjade Ellinor Olsson p& Ebab. Hon arbetar idag som
hallbarhetschef och lagger storre delen av sin tid fragor inom
kvalitet, miljo och arbetsmiljo (KMA).

" Jag kdnner att jag kan bidra och géra skillnad pd och via
arbetet och det tycker jag dar viktigt. Jag ar med i forum ddr
vi kan pdverka och ddr hégsta cheferna, dgarna och
representanter frdn verksamheten &dr med. Jag minns
fortfarande ndr jag bérjade att jag var oerhért férundrad
och stolt éver de trevliga och kunniga kollegorna och att
arbetsklimatet var s& prestigelést. Det kéindes okej att stélla
mAanga frdgor och det dr ndgot jag fortfarande gér varje
dag. Vi har en valdigt platt organisation och det éar fantastiskt
hemtrevligt och tilldtande hér! "

L&s mer om Ellinor p& Ebabs blogg.



https://kunskap.ebab.se/blogg/ellinor-olsson

CHRISTER

Ar 2002 borjade Christer Léwenhamn pd Ebab. Idag arbetar
han som projektuvecklare inom affarsomradet ROT och har
bland annat varit med i utvecklingen av projekt hotell Nobis.

"Ebab dar eft fantastiskt féretag som stravar efter att vi
anstdllda ska ha det bra. Det har varit ndgra nedgdngar i
I&dgkonjunkturer under drens lopp, men Ebab satsar verkligen
pd sina anstdllda. Vi fdr manga utbildningar och har
férmdner som inte gdr att jimféra med ndgot annat féretag.
Vart féretag har ocksd genom dren ordnat fina tillstéliningar
och resor. Mer dn en tredjedel av mitt liv har jag jobbat pd
Ebab och det sdger ju ndgonting. Jag har rotat mig hdr, i
familien Ebab.”

L&s mer om Christer pd Ebabs blogg.



https://kunskap.ebab.se/blogg/christer-lowenhamn-jubilerar

#MINVARDAGPAEBAB
FILMERNA GER OSS EN
INBLICK | VARA KOLLEGORS
ARBETSVARDAG OCH
INLAGGEN PA LINKEDIN
GAV TOTALT 170 122
VISNINGAR.

MEN FRAMFOR ALLT
STARKTE FILMERNA
DEN INTERNA
STOLTHETEN!

HAR KAN DU SE ALLA
FILMER.

Vi pd Ebab - Fredrik

o #miﬁvardagpéeba'b B

Vipd Ebab - Themas 8

’ #murdagp :
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https://vimeo.com/showcase/10772064
https://vimeo.com/showcase/10772064

EBABS SATT ATT ARBETA & VARA




VARA SAMARBETEN

Vi ar medlemmar i CM-bolagen, Sweden Green building Council, CC-Build, Byggvarubeddmningen samt
Hallbart Naringsliv.

Genom CM-bolagen har vi mojlighet att skapa dnnu mer synlighet kring goda villkor i branschen. Ett av véra
fokus handlar om uppfdljning av leverantdrskedjan. Ebab i Stockholm AB och Installationsteknik AB ar ISO-
certifierade for miljé och kvalitet och nu planeras en koncerngemensam certifiering av ledningssystemet med
komplettering for arbetsmiljo.

"Vi p& Ebab arbetar aktivt med de globala mdlen och ett av "Férdelen med CM dr att viinte har ndgra ekonomiska

de madl som berdr detta dr mal dtta, anstdndiga arbetsvillkor. intressen i att ha féretag pd plats som inte uppfyller krav pd
Vi vill att vara bestdllare ska kdnna sig frygga med att de som sunda arbetsférhdllanden. Varken vi eller bestdllaren har
arbetar pd byggarbetsplatsen har rétt arbetsvillkor och vi har ndgon vinning av att fuska gdllande de hdr bitarna.

ratt kunskap och rutiner fér att kunna kontrollera detta.” Vid CM jobbar vi alltid pd bestdllarens sida.”

Anna Birger, projektingenjér p& Ebab Renée Luttinen, installationssamordnare pd Ebab
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PRATAR HALLBARHET




DEN 31 AUGUSTI BJOD VI IN VARA KUNDER TILL INSPIRERANDE
SAMTAL OM KONST, HALLBARHET OCH ENERGI

Konstndren och inspiratdren Mikael Genberg delade med sig av sina
upplevelser med att skapa unika motesplatser. Mikael inspirerade ménga
med sin syn pd konst, rymd och héllbarhet samt hur man kan férena
manniskor.

Moderator for kvallens samtal var PG Sabel, VD fér Stena Fastigheter
Stockholm. Férutom Mikael Genberg bestod panelen av Carl-Johan
Casserberg, chef for stadsutveckling pd Titania, Bengt Malmegdérd,
styrelseordférande for Malmegdards Fastigheter, samt Ellinor Olsson,
hallbarhetschef p& Ebab.

De delade insiktsfulla diskussioner om hallbarhet fér framtiden; Carl-Johan
dnskade att vi ska kunna bidra till att skapa mer delaktighet i samhdallet fréin
olika grupper samt att som arkitekt skapa vackrare mer héllbara bostdder,
Bengt uppmanade alla att bidra till social hdllbarhet genom exempelvis
engagemang i Stadsmissionen eller liknande verksamheter, Elinor menade
att inget ar omajligt, att vi alla kan bidra fill att skapa mer utrymme fér
samverkan och idéskapande.

Under kvdllen lottades en hdllbarhetsworkshops ut dér vinnaren fér traffa
Ebabs experter och f& rdd om den bdasta vagen att nd hdllbarhetsmdalen.
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ATERBRUK FOR
FRAMTIDEN

ASA BERGQVIST, AFFARSOMRADESCHEF PA
MILJO, OM DEN POTENTIAL SOM FINNS FOR
BRANSCHEN ATT ARBETA FOR MINSKADE AVFALL
OCH DARMED MINSKADE KOLDIOXIDUTSLAPP

Miljdvanligt och ekonomiskt fordelaktigt att omfamna aterbruk

Fastighets- och byggsektorn stér fér en femtedel av Sveriges koldioxidutsidpp.
Bygg-och rivningsavfall stér for cirka 40% av Sveriges avfallsmdngder. Har finns
potential att arbeta mer cirkuldrt och minska vart uttag av resurser och indirekt
bevara den biologiska mangfalden.

Aterbrukat material kan hanteras i mycket tidigare skeden vilket gér att
byggsektorn inte bara minskar sin miljidp&verkan utan dven kostnaderna.
Ateranvéndning minskar avfallsméngder samt behovet av att utvinna och
bearbeta nya resurser vilket i sin tur bidrar till att minska utsldpp av vaxthusgaser
och andra féroreningar som ar férknippade med fillverkning. Dessutom kan
Aterbruk minska kostnaderna fér byggprojekt och frémija en mer cirkuldr ekonomi
genom att maximera vardet och livsiangden for material.

Med en 6kad medvetenhet och integration av &terbruk i byggprocessen kan vi
strdva mot en framtid dar resurser anvands mer effektivt och ansvarsfullt. Vi
hjdlper fastighetsdgare att komma igdng med hjdlp av analyser, inventering p&
plats och klimatberdkningar - tillsammans kan vi gora aktiva val. Har ar fyra tips
for att komma igdng med aterbruk i byggprojekt:

1. Satt matbara mail for aterbruk: Genom att etablera konkreta mal kan féretag
mata och folja upp sin prestanda gdllande hallbarhet och resurseffektivitet.

2. Ha dialog med tillverkare och leverantorer for att bidra till innovation: Genom

att samarbeta med tillverkare och leverantérer kan byggfdretag bidra fill
utvecklingen av innovativa produkter med I&g klimatpdverkan, vilket frémjar
héllbara byggpraxis.

3. Minska ravaruférbrukningen och avfallsproduktionen genom dteranvdndning

och restaurering: Genom att dteranvénda byggnader, byggnadsdelar och
material samt restaurera befintliga strukturer minskar byggbranschen sin
r&varuféribrukning och avfallsproduktion, viket é&r avgérande fér att bevara
nafurresurserna.

4. Skapa attraktiva byggnader med egen identitet och historia: Genom aft

anvanda &terbrukade material och byggnader kan byggprojekt f& en unik
karaktdr och historia, viket gér dem mer attraktiva fér bdde anvéndare och
samhdllet i stort.
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EUROPAS
GRONA VAG
FRAMAT

MATTIAS VON MALMBORG, GRUPPCHEF PA
ENERGI, OM HUR EUROPA GAR | SPETSEN FOR
EN GRONARE BYGGSEKTOR

Nollemissionsbyggnader och energirenoveringar

| dagens varld, ddar klimatférandringar dr en av de stérsta utmaningarna vi stér infér,
ar det avgoérande att vi tar kraftfulla dtgdrder for att minska vara koldioxidutslapp.
En sektor som stér for en betydande del av dessa utslépp dr byggindustrin. Men i
Europa tar man nu stora steg mot en mer hallbar framtid inom byggsektorn genom
att fokusera pd& energirenoveringar och nollemissionsbyggnader.

Det reviderade energiprestandadirektivet (EPBD) i EU har satt upp ambitidsa mal for
att driva pd denna féréndring. En av de mest betydelsefulla dtgérderna ér kravet
pd att alla nya byggnader ska vara nollemissionsbyggnader. Det innebdr att dessa
byggnader har extremt god energiprestanda och minimalt energibehov, samfidigt
som energibehovet tdcks av férybara energikdllor utan koldioxidutsl@pp frén fossila
branslen. Detta dr en viktig atgdrd for att minska byggnadernas negativa
milidpdaverkan och fér att frdmja anvandningen av férnybara energikdllor.

Men det stannar inte dar. EPBD har ocksd satt upp mal for att dka takten pd
energirenoveringar av befintliga byggnader. Genom att férdubbla
renoveringstakten av byggnader med ddlig energiprestanda strévar man efter att
alla byggnader ska vara nollemissionsbyggnader &r 2050. Detta &r en ambitiés men
nddvandig atgard fér att minska byggnadernas energiféribrukning och dérmed
deras koldioxidutslapp.

Att tillvarata solenergi och fasa ut anvandningen av fossila brdnslen dr ocksé
centrala punkter i det reviderade EPBD. Genom att géra solenergi till en norm fér
nya byggnader och genom att gradvis minska anvandningen av fossila brénslen
bidrar man till en mer héllbar och miljidvanlig byggsektor.

Det finns ocksd manga positiva sidoeffekter med dessa atgarder. Genom att minska
klimatp&verkande utsl@pp i var narmiljé forbdattrar vi livskvaliteten for oss mdnniskor.
Dessutom férvantas energikosthaderna minska och EU:s energi-oberoende stdrkas,
vilket @r férdelaktigt bdde for miljon och for samhdllet i stort. Sammanfattningsvis gér
Europa i spetsen for en gronare och mer héllbar byggsektor genom att satsa pd
energirenoveringar och nollemissionsbyggnader. Genom att ta dessa kraftfulla
Atgdrder tar vi ett steg ndrmare en framtid dar véra byggnader dr bade
energieffektiva och miljdvanliga. Det ér en framtid vi alla bér strava efter att uppnd.
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» ebab

Vi hdanvisar till ebab.se fér ytterligare information om vart
erbjudande och ovriga styrnings- och redovisningsunderlag.
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