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Vi dr en partner som
driver uppdrag fran idé fill
verklighet, vilket bidrar fill
Okade fastighetsvarden,
hog kundnytta och eft
héllbart samhdlle.




HISTORIEN OM EBAB BORJAR 1982
DA BJORN BERG, LARS EKDAHL OCH
TOMMY WERRE STARTAR
VERKSAMHETEN.

EBAB VAR FRAN BORJAN EN
FORKORTNING AV EKONOMISK
BYGGADMINISTRATION AB.

EBAB AGS IDAG AV FLERA AKTIVA
DELAGARE OCH SYSSELSATTER
NARMARE 150 PERSONER.

De mdanskliga métena och relationerna dr grunden for véra
konsulter. Vi efterstrévar att alltid férstéd kundens behov och vara en
I&ngsiktig samarbetspartner.

Ebab ar en koncern som brinner for utveckling. Har samverkar Ebab
Fastighetsutveckling, Ebab Installationsteknik, Ebab i Stockholm
samt moderbolaget Ebab AB under ett och samma tak fér att ge
véra kunder det mest hdllbara och I&ngsiktiga erbjudandet inom
bygg och fastighetsrelaterade frdgor samt projekt- och
affarsutveckling.

Ebab Installationsteknik och Ebab i Stockholms ledningssystem ar

certifierade enligt ISO 9001 for kvalitet och ISO 14001 fér miljo. Dessa
externa revisioner visar tydligt ar efter &r att kvalitet och
héllbarhetsfokus genomsyrar verksamheten.
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EBAB HAR FOLJT SAMHALLETS
UTVECKLING DE SENASTE FYRA
DECENNIERNA OCH FIRADE 40 AR
UNDER 2022. VI HAR UNDER ALLA AR
UTVECKLAT LANGSIKTIGA RELATIONER
MED MEDARBETARE OCH KUNDER.

2022 BORJADE MED ATT PANDEMIN
KLINGADE AV, MEN SA KOM KRIGET |
UKRAINA OCH DET FORTSATTE MED
INFLATION, ORO OCH OSAKERHET.

VI HAR FOKUSERAT PA ATT SES OCH
UTBILDA VAR PERSONAL SAMT ATT
LEVERERA | VARA UPPDRAG - DET SOM
GER OSS MERVARDE.

Att leda projekt och styra kostnader med engagerad och kompetent
personal har varit en framgdng sedan Ebabs begynnelse. Den
familjéra stdmningen och véra varderingar ar stommen for oss.

P& 90-talet fick kvalitets- och miljdledningsstandarder fart i Sverige
och en ny férordning om byggarbetsmiljé kom och Ebabs arbetssatt
félide darefter. Ebab vaxte fort under 2000-talet och behovet av att
milj6- och kvalitetscertifiera det storsta dotfterbolaget var stort.

2013 genomfdrdes den forsta externa revisionen av kvalitets- och
miljdledningssystemet och strax dar efter kom ISO-certifikaten. Fér att
hélla en hog sékerhetsnivd i uppdrag inférdes ett mal att dven
personcertifiera s& manga medarbetare som mojlighet i
byggarbetsmiljdsamordning.

2015 flyttades den interna fokusen fradn enbart "miljo™ till att ta ett
storre grepp avseende hdllbarhet. En nuldgeskartldggning och gap-
analys genomférdes, en hdllbarhetsgrupp konstituerades, en strategi
med ftillnérande mal och planer lanserades férsta géngen 2016.

Ebabs hdllbarhetsarbete har under de senaste éren utvecklats och

férankrats ute i projekten, uppdragen, och internt. Nu ligger vért fokus
pd att hdnga med i digitaliseringen, omvdéarldsbevaka och fortsdtta
bidra till en héllbar samhdallsutveckling och samtidigt utveckla Ebab
som bolag och arbetsgivare.
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Hallbarhet ar en del
av var vision

Vi ska vara en sjalvklar
samarbetspartner med
engagerade medarbetare
inom projekt- och
fastighetsutveckling.

En partner som driver
uppdrag fréan idé il
verklighet, vilket bidrar fill
Okade fastighetsvarden, hog
kundnytta och eft
héllbart samhdlle.

VISION, VARDERINGAR, STRATEGI

Hallbarhet en del av

det strategiska malarbetet

Ebab dar ett av branschens
mest hdllbara féretag enligt
Ethos International.

Vi férbattrar standigt koncernens
hdllbarhetsarbete och
utvecklar samtidigt véra
affarserbjudanden.

Ebab hari dver 10 ér utbildat
medarbetare i ledarutveckling
och dr stolta 6ver att hdllbarhet
och langsiktighet ar en sjalvklar
del av var kultur.

Hallbarhet dr en del av

vart satt att arbeta

Vi styr vér verksamhet i en mer
hallbar riktning.

Vi hj@lper kunder med héllbara
|6sningar for att utveckla
staden, fastigheten och

projekten samt driver uppdrag

fréin idé fill verklighet.

For oss ar det ett sjdlvklart mdl
att alltid strédva mot héllbara
slutresultat i véra projekt. | det
begreppet innefattas inte bara
miljdaspekter, utan ocksd
ekonomisk och social
héllbarhet.

Vara karnvdrden
och var kultur

Vi stravar efter en kultur dar alla
k&nner ett ansvarstagande och
ar delaktiga i var utveckling.

Darfor arbetar vi aktivt for aft
forankra véra kérnvérden — att
vara lyhérda, nytdnkande,
mdlmedvetna och Idngsiktiga i
allt vi gor.

Vi vet att vi har lyckats d& véra
kunder sager att vi lyssnar och
forstdr dem, ndr vi tanker lite
l&ngre, arinnovativa och tar del
av deras framftidsplaner.
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ELLINOR OLSSON
Hdallbarhetschef

"Ingen kan goéra allt -
men alla kan géra ndgot!”

Vi behover samverka mer

Mén?c: vill och behdéver arbeta med fradgor inom hdllbarhetsomrddet. Det finns manga
initiaflv och modeller och tyvarr uppfinner vi ibland nya hjul inom bygg- och
fastighetsbranschen. Varfor éar det sd2 D& tiden nu ér dn mer knapp att agera och goéra
viktiga omstaliningar i samhdllet tror jag starkt att vi behdver samarbeta dnnu mer och
lec T(ETnsgorensen. Tillsammans blir vi starkare, klokare och kan agera mer effektivt och
angsiktigt.

| rapporten 863 réster om hdllbarhet som &r framtagen av Svensk Byggtjdnst framgér
defta med samverkan sa tydligt.

S& hur lyckas vi med att samverka mer och dela med oss2 Jag tror att det boérjar med att
andra synsattet. Om vi alltid t&nker utanfoér boxen och har eft delning?s’rc'jnk dven
gdllande 16sningar och inte bara produkter och tjadnster kommer vi aft lyckas snabbare
med omstdallningen.

Vagen fram .
Fortsatt att vara generds och dela med andra. Tankesattet ar applicerbart pa allt i livet
och kan ge odnskade positiva effekter — vaga testal

Vart bidrag hér ar att samtala med leverantérer, ndtverka, delta i forsknings- och
utvecklingsprojekt utbyta erfarenheter med véra kunder via héllbarhetslyftet som du kan
l&sa mer om i arets hallbarhetsrapport. Som konsulter har vi insyn i manga olika
verksamheter och far kunskaper och insikter som kan anvéndas framdat i nya uppdrag,
dar vi marker att vi gor skillnad.

Vill du ocks& samverka mer och dela positiva och negativa erfarenheter eller lyfta fill
ndasta niva? Kontakta oss for samtal.

Kom ihdg att ingen kan goéra allt men alla kan géra néagot!



HALLBARHETSPOLICY OCH STYRNINGSMODELL

Vara ataganden - utdrag fran Ebabs hallbarhetspolicy

Vijobbar mdlmedvetet med hdéllbar
utveckling inom samhdallsbyggnad genom
véra hdllbara afférserbjudanden utifrén
faststalld strategi, fokuspyramid. Vi ar lyhérda
avseende vad vara kunder efterfrdgar och ér
nyténkande via var kompetensbredd i syfte
att finna framtida Idngsiktiga [&sningar.

| alla projekt ska vi alltid erbjuda var bestdllare
ytterligare ett alternativ som ar mer héllbart
utifrdn ekologiska eller sociala varden samt
verka for att bidra till kunders uppsatta mal
inom héllbarhet. P& ett dversiktligt plan
arbetar vi med certifieringar av stadsdelar
och byggnader som bdde inkluderar
ekologiska och sociala samt ekonomiska
aspekter.

VAar ambition dr att éka kunskapen samt hitta
nya I&sningar for atft bidra fill
delningsekonomi samt skapa mojligheter aft
integrera olika typer av digital infrastruktur.
Genom att tilldmpa detta kan vara befintliga
resurser anvandas mer effektivt genom
delning av utrymmen, tjdnster och produkter.

Detta kan dels leda till minskad
klimatp&verkan, dels minskade
investeringskostnader, samt att fler personer
har maéjlighet att nyttja dessa resurser eller att
de underl@ttar vardagslivet fér medborgare.

Har kan du ta del av hela hdllbarhetspolicyn.

Styrningsmodell

| var processen for styrning ser ut s& har;
nuldgesanalys, benchmark mot konkurrenter,
intressentdialoger, riskanalys,
vasentlighetsanalys, pdverkansanalys. Utifrdn
detta har vi identifierat aspekter inom
héllbarhet och ddarefter kategoriserat och
mdlsatt dem samt tagit fram handlingsplan.
Denna process upprepas kontinuerligt for aft
dstadkomma standiga forbattringar.

Den viktigaste aspekten, var unikitet, har varit
"Ebabs hdllbara tjdnster — Hallbarhetslyft i alla
nya uppdrag”. Det vill sdga vara insatser i
véra uppdrag och projekt dar var pdverkan
ar stor.
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https://www.ebab.se/wp-content/uploads/2022/11/Ebabs-ha%CC%8Allbarhetspolicy.pdf

o
Under 2022 genomforde vi pa Ebab
704 uppdrag over landet med storst
andel inom Malardalen och Stockhoim.

Dessa uppdrag genererade’'en
omsdttning pa:drygt 200 Mkr.

Uppdragen ar fordelade enligt noedan:

100 kontor/kommersiellt

215 bostader (nyproduktion och:ROT)
11 hotelltastigheter

83 samhalisfastigheter

5.inom kulturrelaterade fastigheter
11 idrottsanlaggningar

3 butiker/kopcentrum

40 inom vard och omsorg

14 asset management

45 vtbildningslokaler/fastigheter
177 hallbarhetsuppdrag



VARA INTRESSENTER, FOKUSOMRADEN,
METODER OCH RESULTAT

| DEN SENASTE INTRESSENTDIALOGEN
(2021) DELTOG: KUNDER, AGARE,
LEVERANTORER OCH MEDIA.

VI FICK IN DRYGT 100 SVAR OCH |
TABELLEN VISAS RESULTATET FOR
ASPEKTER MED HOGST BETYDELSE FOR
EBAB ATT ARBETA MED FRAN 2022 OCH
FRAMAT.

Begrénsa klimatpdverkan och minska energianvéndning _

Sdkerstdall en sGker och halsosam arbetsplats

Utbilda och kompetensutveckla véra medarbetare

Frdmja hélsosamma och héllbara materialval

Fr&mja cirkul@r ekonomi och minska avfall

Klimatanpassa projekt och stérka samhdllets

motstdndskraft

Framja mdéngfald och jamstalldhet pd arbetsplatsen
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EBABS FOKUSPYRAMID FOR 2022-2024

FOKUS

UTVECKLA

Utbilda och kompetensutveckla Frédmja socialt
vara medarbetare vardeskapande

HANTERA OCH BEVAKA

.. .. .. Frémi snafald och Sdakerstalla en hallbar
Sakerstall en sGker och rdmja mangfald oc leverantdrskedja med réttvisa

hdlsosam arbetsplats jamstalldhet pa arbetsplatsen arbEtsviller




VASENTLIGA ASPEKTER OCH HALLBARHETSMAL FOR EBAB
BASERAT PA GLOBALA OCH NATIONELLA INITIATIV

MILIO SOCIALT

MILIO SOCIALT STYRNING

Begrdnsa klimatpdverkan och minska Framja mdangfald och jémstalldnet pd arbetsplatsen Sdakerstdlla en affdrsetisk verksamhet med nolltolerans

energianvandning i projekt och verksamhet mot korruption i verksamhet och projekt

Framija cirkul@r ekonomi och minska avfall Frdmja socialt vardeskapande Oka kénnedom om hdllbarhet i alla tji@nster och
skeden

Frdmja hdlsosamma och héllbara material Sd&kerstalla en saker och hélsosam arbetsplats Sdkerstdlla en héllbar leverantérskedja med rattvisa
arbetsvillkor i verksamhet och projekt

Klimatanpassa projekt och stérka samhdllets Utbilda och kompetensutveckla vara medarbetare

motst&ndskraft

Skydda och framja biologisk mdangfald och
vattenresurser



REDOVISNING ASPEKTER — GENOMFORDA UNDER 2022

18 st levererade klimatkalkyler

13 st byggnader certifierade enligt Breeam In Use — very good
7 st pdborjade Miljdbyggnad iDrift

6 st dvriga certifieringsprojekt (Miljidbyggnad och Svanen)

8 st aterbruksinventeringar levererade

Start av pilotprojekt: verka for cirkuldra fliden mellan véra projekt med
hjdlp av CC Build.

Projekt for att minska utslpp av mikroplaster och andra féroreningar
via dagvatten.

Teknisk due diligence med bilaga for taxonomi-linjering (input for
bestallarens ESG-redovisning.

Swot-analys och konceptudlisering av hallbarhetslyftet

Resvalsenkdt med jamfoérelse frdn 2018 med filhérande handlingsplan
genomférd

Utvecklat modell fér hdllbarhetsprestanda i uppdrag

Minskat resande, fler digitala méten (i snitt arbetar man hemma en
dag i veckan)

Implementering av digitalt stéd for aterbruksinventeringar

P& huvudkontoret anvands 100% férnyelsebar el, genom God El som
klimatkompenserar via tradplanteringsprojekt

Vi @r medlemmar i Centrum for cirkulart byggande

Fokus p& att minimera spill och andra kvalitetsbristkostnader i projekt.
Kallsorteringsfokus pd etableringar. Rena fraktioner tjiénar vi alla p&
Aterbrukslista i vara kontroliplaner. Vid milidinventering erbjuder vi véra
kunder atft dven gora en aterbruksinventering och ta med materials
klimatpdaverkan. Detta anvands som input till kontrollplanen

Vi har anslutit oss till fardplan for fossilfritt Sverige

Vi ar medlemmar i kimatpakten

Workshop — 6kade sociala vérden infér kommande renovering och
nyproduktion av bost&der

Rattvist byggande — arbetsplatskontroller med goda utfall

Noll anmdarkningar fér andra géngen vid inspektion av Rattvist
Byggande pd Mdasholmen

Verkat i uppdrag for Citylab

Stora Skéndal, utfall nytt frdn Framsteget, se sidan 15.

Slutfért uppdrag inom "elastiska hem?”.

Utvecklingsprojekt i Stora Skéndal har fortskridit "Viables Cities”

VERKSAMHET

Winningtemp, en plattform fér mé&tning av kollegors engagemang
S$tod till Stockholms Stadsmission, Ukraina samt Jul i gemenskap
Firande av Ebabs 40-Arsjubileum, karlekshdlsningar pé alla hjartans
dag, engagerande personaltraffar vér och hdst samt sommarfest och
julmiddag

Kundtraff host

Varje manad gemensam fika med nyanstallda

Valfungerande och mycket uppskattad introduktionsprocess.
Tr&ff med underkonsulter

WELL Building standard, kompetens i konsulthuset

Uppfdlining av sjukfrédnvaro (Idng och korttid) avviker inte frén
normalen (féljs upp 2 ggr/ar).

Genomfart en ny omgdéng av den obligatoriska
hallbarhetsutbildningen

Utveckling av klimatriskanalyser av fastigheter

Framtagande av styrande processer, rutiner, instruktioner och
checklistor i syfte att hjdlpa fastighetsdgaren att f& ut krav och
nudgea kunder och slutkunder att verka mer effektivt inom hallbarhet

Utveckling av Ledarskapsprogrammet och 7 goda vanor resor
Taxonomistudier och utbildning

Utbildning i Projekteringsledning 15 st personer utbildade iy timmar
Utbildningsomgdng 4 genomférd i Ebabs satt att arbeta. 20
medarbetare i olika roller.

Oversyn av férmdner och utékning av friskvardsbidraget med 67%
Information om sociala och ekonomiska utmaningar i byggbranschen.
Hur Ebab och byggherrar kan handla ratt - vassning av rutiner och
kunskap

Byggarbetsmiljdsamordning: informationsinsatser om schyssta villkor i
branschen

Noll bekraftade incidenter gdllande antikorruption.

Forberedelser fér uppdatering av visselbldsningsrutiner 2023.

4 genomfdérda moéten i arbetsmiljdgruppen inklusive arbetsmilibombud
Kundundersokning via telefoninterviuer med vara 50 stérsta kunder.
NKI 8,7, NPS 88

Hallbarhetslyftet: 4 st méten med fastighetsagare fér att kunskaps-
Sverféra utmaningar avseende hdllbarhet.

Uppdaterat den interna processen for klimatberdkningar
Visualisering av uppdragsstyrning — ett kvalitetshéjande intern projekt
som driftsatts mars 2023

Digitalisering och effekfivisering av miljéronder



EBAB GENOMFORDE 2021 WORKSHOPS
MED LEDARE, HALLBARHETSGRUPPEN
OCH ALLA ANSTALLDA DAR VI
IDENTIFIERAT OCH TAGIT FRAM EN
BRUTTOLISTA HUR VI UTIFRAN ROLLER
SAMT KOMPETENSER KAN VARA MED
OCH BIDRA.

ARBETET FORTSATTER FRAMAT INTERNT
OCH EXTERNT GENOM NAGOT VI VALT
ATT KALLA HALLBARHETSLYFTET, DAR VI
VIA VARA UPPDRAG AN MER AKTIVT
LYFTER FRAGORNA | UPPDRAG OCH
KUNDERS ORGANISATIONERS
VERKSAMHETER.

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

!ﬂi

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EXONOMISK

ﬂw
aul

13 m 16 FREDLIGA OCH 1 GENOMFORANDE

ILUDERAN 0CH GLOBALT AL
PARTNERSKAP & B

L/ -
an
for hallbar utveckling
it S Easlliclal Ay PROJEKTERING UPPHANDLING PRODUKTION FORVALTNING
VERKSAMHET | UTVECKLING UTVECKLING
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POSITIV.OCH NEGATIV
KLIMATPAVERKAN

Klimatpaverkan 2022 frén tjidnsteresor: 0,7 CO, (metriska ton per anstalld).
Att jGmfora med svenskens genomsnittsutsidpp for fransporter 1,3ton
koldioxidekvivalenter/&r (enligt SNV).

Klimatpdaverkan arbetspendling 2022 0,9 ton CO,
(beréknat enligt Cero-modellen)

Resvalsmdtning arbetspendling 2022

Sedan mdatningen 2018 har utsldppen per capita frdn arbetspendling
minskat med hela 21%, vilket i huvudsak férklaras av dels en minskad
daglig anvandning av bil fill arbetet, dar andelen hemarbete dkat
(sannolikt till félid av nya arbetsrutiner effer COVID 19) och dels via en
markant 6kning av andelen laddbara bilar som anvands vid

medarbetarnas arbetspendling.

Mal: Minska CO, utslappen med 7,6% fran 2022 till 2023

Motsvarar ca 10 fon CO,.ekvivalenter. Defta med hjdlp av att ta fram olika
kombinationer av &tgdrder som passar olika medarbetare beroende pd
resor.
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OMVARLDSANALYS

EBABS H/&LLBAORHETSARBETE HAR UNDER
DE SENASTE AREN UTVECKLATS OCH
FORANKRATS INOM DEN EGNA
VERKSAMHETEN OCH KUNDUPPDRAG.

o | SAMVERKAN MED
HALLBARHETSKONSULTER FRAN ETHOS
INTERNATIONAL HAR VI SKAPAT ETT
SYSTEMATISKT ARBETE FOR KONCERNENS
GEMENSAMMA HALLBARHETSARBETE.

Mycket kommer hé&nda inom omrddena klimat, cirkuldr ekonomi och
biologisk méngfald under de kommande &ren nér det kommer till styrning.

Ebab faller inte under nGgon av de kommande regleringarna, men det gor
véra kunder. For att férstéd och kunna hjélpa vara kunder med kraven som
stalls pd dem sé& ar det viktigt att Ebab har god kénnedom om de
uppdateringar som kommer inom styrningen av hdllbarhetsaspekter.
Genom storre forstdelse for, och kompetens inom, de krav och utmaningar
som vara kunder stér infér har vi méjlighet att tillgodose véra kunders behov
battre.

Genom att ligga steget fore implementeringen av kommande lagkrav samt

branschregler arbetar vi proaktiv med att anpassa véra tjdnster och
affarsmodell.

Genom att forstéd och méta de krav véra kunder stdlls infér gor oss till en
starkare partner i hdllbara leveranser till véra kunder.

EUs handlingsplan fér en cirkuldr ekonomi, som bland annat kan komma att
innebdara:

Krav pd anvdndning av atervunna material
Digitala loggbdcker éver materialval i byggnader
Integrera livscykelanalys i offentlig upphandling
Krav pd 6kning av &teranvéndning av byggavfall

Minskning av jordtatning
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HALLBARHETSLYFTET | UPPDRAG:
Obligatorisk hdllbarhetsworkshop

Som en del av att battre forstd utmaningar i
branschen gdllande hdllbarhet samt att
minska gap mellan fastighetsdgarens
strategier och mal och resurser i operativt
arbete i projekt eller uppdrag beslutade
Ebab 2021 att genomfdra en obligatorisk
workshop tillsammans med kunder.

Malet sattes till minst 4 stycken och
9 stycken genomfordes under 2022.

Dessa workshops har genomforts med
personer i ledande roller och har varit
givande genom att utbyta erfarenheter,
okad forstdelse och insikter om aftt styrning
ar A & O — med tillhérande uppfdlining.

Mdnga har ambitionen, kunskapen och
viljan att bygga och utveckla fastigheter
I&ngsiktigt och kraven fr&n den finansiella
sektorn ar betydelsefull.

Inom Ebab finns samlad kompetens for aft i
tidigt skede kravstdlla och malformulera
projekt och uppdrag for att skapa Idngsiktigt
hallbara fastigheter.
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HALLBARTHETSSCREENING:
Strategisk hallbarhetsr&dgivning - fr&n vision
till verklighet

Nar Ebab pdbodrjar ett strategiskt
hallbarhetsarbete gbrs en screening/
kartldggning av bestdllarens nuvarande
hallbarhetsarbete. Detta for att f& en
forstdelse vad som goérs idag och vad det
finns for utvecklingspotential. Nasta steg kan
sedan utmynna i upprattande eller
uppdatering av kundens hdllbarhetsstrategi
/policy eller hdllbarhetsprogram.

Dessa dokument ar de styrande
dokumenten som satter den dvergripande
processen, hdllbarhetsmal, nyckeltal och
uppfdljningen i projekt. Resultat fran
uppfdlining ligger sedan till grund fér
hallbarhetsrapporten. Till hdger dr exempel
frén ett av Ebabs strategiska hallbarhets-
uppdrag gdllande styrning, upprdattande av
héllbarhetsprogram med mal och nyckeltal,
uppfélining samt redovisning for utveckling
av ett nytt stadsdelsomréade.

Liknande metodik och redovisning kan
anpassas och dven ftilldmpas pd ett bolags
fastighetsportfdl].
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VI ALSKAR \"/ARA KUNDER OCH
DE ALSKAR OSS!

Vi méter kundndjdhet vartannat &r via intervjuer och i ér deltog totalt 52
personer tillika 52 féretag. Resultatet var glddjande nog det bdsta sedan vi
startade matningarna fér mer én 10 &r sedan. Kunderna tycker att vi har
hoég kompetens inom vart héllbarhetserbjudand, att vi dri framsta ledet
samt att vi stér oss betydligt battre dn genomsnittet av aktoérer, viket ar vi
ar stolta dver.

Nedan ar de eft urval av de omddmen som vi mottog:

Bredd i vart fjéinsteutbud

Kunniga konsulter

Bra samarbete

Bra projektteam

Langsiktighet

Serviceinriktade

Hb&g kompetens

Ansvarstagande

Lyhdrda

Bredd inom vart erbjudande Miljo, Kalkyl, Energi

Kompetenta inom CM-upplagg
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VALMAENDE OCH
ENGAGEMANG

Vi summerar férsta dret med interna temperafurmdatningar varje vecka.
Engagemang och arbetsmiljé mdats, samtidigt som vara ledare utvecklas
genom daterkoppling.

Pulsmdtningarna har skapat regelbunden dialog om m&ende och
arbetsmiljo.

Vdara medarbetare upplever att deras arbete bidrar till ett battre samhdille.
Meningsfullheten ar hdg, vilket ar viktigt fér engagemanget.

Vi ar stolta dver att nyckeltalet fér totalt engagemang och mdende ligger
stabilt och hogt, och 6ver branschnivén for konsultbolag.

Vé&ra utmaningar finns inom omré&det stress och arbetsbelastning. Med
pulsmdtningar har vi ett verktyg for att fdnga upp problem fidigt och
agera proaktivt.

Vi har ett stort engagemang ndr vi valkomnar nya medarbetare. Vi vill
ocksd aterféra en del av vér kunskap till branschens utbildningar. Vi har
tagit emot nio praktikanter, av dem har tvd stycken blivit anstallda.
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UTBILDA OCH
KOMPETENSUTVECKLA
VARA MEDARBETARE

Efter pandemidren har vi &ntligen kunnat tr&ffas och genomfoéra flera
interna utbildningar.

Vi &@r stolta dver att 94 procent av medarbetarna har deltagit i Ebalbs
héllbarhetsutbildning.

| den femte omgdngen av var interna utbildningsserie "Ebabs satt att
arbeta" och "Ebalbs satt att vara" har 12 nya medarbetare diplomerats.

Vi har genomfért webbutbildning om klimatdeklarationer och
byggarbetsmiljo.

Vi har genomfort utbildning i projekteringsledning och entreprenadijuridik.

Fyra génger per &r far alla medarbetare en presentation av nya lagar och
regler i bygg- och fastighetsbranschen pd digitala morgonméoten.

Snart halften av alla medarbetare har genomgdétt Boverkets
webbutbildning for klimatdeklarationer under 2022.

Personcertifieringar hos véra konsulter: Energikartidggning (EKL), BREEAM,
Svanen, BAS P, BAS U, KA PBL, CEX Energiexpert,

Facilitator 7 Goda Vanor, Heta arbeten, Miljdbyggnad, Noll CO,-
samordnare.
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ATT TA HAND OM SIG SJALV OCH
ANDRA

Vi varnar om véra medarbetares hdlsa och stottar friskvardsaktiviteter.
Omtanken om varandra och andra i samhdallet ar sarskilt betydelsefull i
fider av oro.

Friskvardsbidraget hdjdes frén 3000 fill 5000 kronor for att uppmuntra fill
aktiviteter inom friskvérd.

Ebalbs friskvérdsgrupp har bjudit in kollegorna pé Ebab att testa pd olika
akfiviteter och uppmarksammat nationella halsodagar. Innebandy finns
som st&ende akfivitet varje vecka.

P& infrandtet har vi lyft information om hélsa och livsbalans under en fid av
oro i samhdllet.

Vart ledarskapsprogram De 7 goda vanorna ger oss verktyg for att ta
hand om oss sjalva och té&nka proaktivt. Programmet omfattar alla
medarbetare.

Vihar genomfort en intern auktion av mébler och oanvanda saker ur vAara
forrad till forman for Stadsmissionen.

Under pandemin skickades kérleksbrev fill véra kollegor att ta hand om sig
och varandra: presentkort pd& semlor for att uppmuntra fikapaus.

Vi uppmuntrar till att ge av vér tid och inte endast skéinka pengar. | &r
genom att bidra med hembakt fill En Jul i Gemenskap, ddr volont&rarbete
via Volontdrbyrén uppmdérksammats pd intrandtet.
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SAKERSTALL EN SAKER OCH
HALSOSAM ARBETSPLATS

Vi f&ngar upp tidiga tecken pd problem i arbetsmilion med regelbundna
temperaturmdatningar och dialog. Vi har mél fér nyckeltal kring
medarbetarengagemang och rekommendationskraft (eNPS).

Var halsoforsdkring omfattar alla medarbetare och ar ett verktyg for att
proaktivt hantera stress och ohdlsa. | intern kommunikation trycker vi p&
vikten av att fidigt ta hjalp, oavsett orsak fill problemet.

Proakfivitet leder oss i arbetsmiljdarbetet. Vart arshjul med aktiviteter stoder
oss i att undersdka och félja upp arbetsmiljon. Vi féljer upp statistik och
tilloudsrapporer, gor regelbundna skyddsronder p& samtliga
projektetableringar, informerar internt och utvérderar vart systematiska
arbete genom standiga forbattringar.

Nyanstallda genomgdr "Safe Construction training” som en del av
infroduktionen.

Fem medarbetare besokte utbildningsanldggningen Sékerhetsparken i
Arlanda fér teori och praktik kring sékerhetsfrdgor i byggbranschen.

Fyra olyckor pé& byggarbetsplatser dér Ebab har
byggarbetsmiljdsamordningsansvar. Noll dédsolyckor.

En incident inrapporterad fér Ebabs medarbetare relaterad fill
smittspridning.
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_ FRAMJA MANGFALD OCH
JAMSTALLDHET PA ARBETSPLATSEN

Atgarder for att frédmja méngfald och j@mstalidhet érinbyggda i véra
grundldggande processer. Vi vill kunna attrahera en bredd av

kompetens genom att erbjuda eft inkluderande, jGmstallt féretag dér alla
har méjlighet att utvecklas och dar varje individ mots av ett goft
ledarskap.

Vid rekrytering sakerstdller vi likabehandling och eft brett sékande genom
aft Kompetensutvecklingschef ar delaktig i rekryteringsprocessen. Vi
anvander dppna kanaler och kompetensbaserad rekrytering for att framja
lika mojlighet. For att f& s& diversifierad rekryteringsbas som maojligt har vi
ett samarbete och utbyte med arbetsformedling, hdgskolor, universitet
och yrkesinriktade utbildningar.

Vid behovsanalysen i rekryteringen arbetar vi fér att hitta kandidater frén
grupper som dr underrepresenterade i syfte att frémja mangfald.

Kompetensutveckling, utbildning och utveckling mot nya befattningar sker
p& basis av behov i befattningen och dokumenterad kompetens. Vi
arbetar med individuella utvecklingsplaner foér att fradmja och ta fillvara pd
medarbetares olikheter och potential. Arliga medarbetar — och I6nesamtal
genomfors for alla.

Genom vér policy for det flexibla arbetet framjar vi mdjligheten att férena
arbete med fritid och familj.

Intern information kommuniceras under éret hur medarbetare gér om hen
sjalv eller en kollega utsatts for kréinkningar. Var policy mot mobbning,

trakasserier och fortal tas alltid upp vid infroduktfioner samt Idpande under
dret. Inga inrapporterade incidenter.

En 6kande utmaning vi ser for att lyckas med mdéngfald och j@mstalidhet
fullt ut ar resurs- och kompetensbrist for vissa befattningar. En annan

utmaning dr den av branschen férvéntade kunskap i svenska sprdket,
muntligt s&val som skriftlig.
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RISKER OCH STYRNING

Policyer och rutiner ger stéd at kontinuerlig hantering

Arbetsmiljoolycksrisker/sdkerhet i projekt - Olyckor med personskador,
bristande social eller organisatorisk arbetsmiljo fill féljd av brister i det
férebyggande arbetsmiljdarbetet. Dessa risker hanteras genom eft
systematisk arbete som baseras pd riskbedébmningar, undersdkningar och
forebyggande arbete med fillhérande rutiner. Speciellt viktigt ar det aft
forebygga stress och sdkerstdlla dterhdmtning. Har har vi stor anvandning
av ledarskapsprogrammet de 7 Goda Vanorna. Faststalld policy och
rutiner finns.

Miljoolycksrisker - Olyckor i form av fel planering eller vid produktion
genom lackage eller spill. Dessa risker hanteras genom att tillse att det
finns kompetens och resurser fillsatta att férebygga och folja upp
beslutade arbetssatt. Faststalld policy och rutiner finns.

Brandrisker — Risk for brand pd& kontor. Hanteras via systematisk
brandskyddsarbete. Faststalld policy och rutiner finns.

Kompetensrisker — Risk aft ge felaktiga r&d som inte ligger i framkant.
Risken hanteras genom aftt fillsétta réatt kompetens till ratt uppdrag,
I6pande kompetensutveckling och uppfdlining. En frdga som hanteras
akfivt i verksamheten dagligen. Faststélld policy och rutiner finns.

Korruption och andra oetiska beteenden - Risk att fel begds som strider
mot lagar, kunders eller egna krav. Dessa risker hanteras genom faststalld
policy, férebyggande rutiner och informationsinsatser.

€ ebab



Allmé&nna uppgifter GRI'102-1-102- 5 Ebab-koncern med 3 dotterbolag, Saten i Stockholm. Privatagt.
Konsulter inom bygg- och fastighet.
Antal sysselsatta (anstéllda och fasta underkonsulter): 122.
Dotterbolagen EIT och EIS dr kvalitets- och miljdcertifierade enligt ISO 9001 och

14001.
ch")llborhefslyﬁe’r GRI 102-47 List of material fopics 9 Hallbarhetslyftet, 9 st genomférda.
Oka kdnnedom om hdllbarhet i alla tjanster och GRI 102-47 List of material fopics 16 Mdéts via kundundersdkning och infern marknadsrapport.
skeden
Begrdnsa klimatpdverkan och minska GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 13 Resor till och frdn arbete samt i tj@nst méats och kartlagts.
energianvandning GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions
GRI 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions
Fr&émija cirkul@r ekonomi och minska avfall GRI 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts Statistik for huvudkontor finns, redovisas ej i denna rapport.
GRI 306-2 Management of significant waste-related impacts 10 Avfalls- och dterbruksrutiner pé plats pd HK och i uppdrag.
GRI 306-3 Waste generated
Frémija hdlsosamma och hdallbara material GRI 102-47 List of material topics 10 Byggvarubeddmningen i alla uppdrag som leds av Ebab. Information fill
fastighetséigare/byggherrar att félja metod och system om inte detta finns pd
plats.
Klimatanpassa projekt och starka samhdllets GRI 102-47 List of material fopics 10 Utveckling av klimatriskanalyser och hur dess utfall paverkar fastighetséigaren.
motstdndskraft
Skydda och frémija biologisk mangfald och GRI 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected 10, 26 Uppdragsexempel.
vattenresurser areas and areas of high biodiversity value outside protected areas
Framja mdéngfald och jamstdlldhet pd arbetsplatsen GRI 405-1 Diversity of governance bodies and employees 17 Foljer arlig j@mstalldhet- och mangfaldsplan. Exempel pd utfall:
GRI 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions take 21 P& Ebab talar vi 15 sprak Medeldlder 46 dr.
Digitalt system for rapportering samt visselbldsningsrutiner.
Fr&mija socialt vardeskapande GRI 102-47 List of material topics 10, 18 Via hdllbarhetslyftet informera fastighetsdgare hur de kan pdverka och bidra.
Workshop for fokus pd social hdllbarhet infér projektering.
Diverse aktiviteter inom verksamheten.
Sdkerstdll en séker och hélsosam arbetsplats GRI 403-1 - 403-3 Occupational Health and safety 10 Arbetsmiljdgrupp (ledare och medarbetare i samverkan samt arbetsmiljo-
ombud).
20 Sjuktal, frénvaro (rutiner omndmns).
20 Olyckor och tillbud.
Utbilda och kompetensutveckla vara anstélida GRI 404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career Exempel pd genomférda utbildningar framgar.
development reviews 25 100% av medarbetarna har genomgatt drligt utvecklingssamtal.
Sakerstdlla en affdrsetisk verksamhet med GRI 205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 10 Noll incidenter. Lopande &vergripande drlig utbildning och information.
nolltolerans mot korruption
Sdakerstalla en hdllbar leverantérskedja med rattvisa GRI 308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken 23 Policy, rutiner pé& plats for inkdp och uppfdlining enligt ledningssystem.

arbetsvillkor GRI 414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions take


https://www.ebab.se/personuppgiftspolicy/?_gl=1*1f5rsuk*_up*MQ..*_ga*MTU3MzA1OTE5Ny4xNjcxMDkzNDU2*_ga_5FYM9SD96J*MTY3MTA5MzQ1Ni4xLjAuMTY3MTA5MzQ1Ni4wLjAuMA..
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CAMPUS ALBANO
CAMPUS ALBANO AR SVERIGES FORSTA

CAMPUSOMRADE SOM CERTIFIERATS ENLIGT

CITYLAB.

HAR EFTERSTRAVAS EN SOCIAL OCH TRYGG
MILJ® SOM BLIR EN SAMLINGSPUNKT ATT
UMGAS I OCH BO PA.

PA CAMPUS ALBANO FORSER

EBAB SVENSKA BOSTADER MED ETT CM-
PROJEKT DAR DET NU FLYTTATS IN |

681 LAGENHETER | DEN FORSTA )
INFLYTTNINGEN SOM PABORJADES HOSTEN
2021. DET SISTA HUSET STAR
INFLYTTNINGSKLART HOSTEN 2023, EFTER
OVERLAMNANDET AV DE RESTERANDE 300
LAGENHETERNA.

HAR BERATTAR PRODUKTIONSCHEF MATS
ANDERSSON OCH MILJOSAMORDNARE
SUZAN JELVEH TILLSAMMANS OM
PROJEKTET.
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SUZAN JELVEH
Miljésamordnare

"Det har varit givande att arbeta i CM-
organisationen d& det har funnits bra
mojligheter att lyfta hdllbarhetsfrdgorna i
samverkan med entreprendrer och
byggaktorer.”

De storsta framgangsfaktorerna

Viharlevererat i tid och har haft mojlighet att dverldmna hus och mark som &r klara och
kvalitetssGkrade. Det har resulterat i att de boende ar valdiga ndjda. Trots aft de bor "mitt i eft
bygge” s& upplevs det inte i och med att stora delar av finplaneringen ar klar. Boendeenkdater
visar att de ar speciellt ndjd med terrasser, cykelforrdd och tvattstugorna.

En annan framgdngsfaktor ér det proaktiva arbetet med att férebygga repetitiva fel. | ett projekt
med den hdr storleken tog vi vara pd mdjligheten att INTE upprepa fel och drog sténdigt
l&rdomar om produktionsmetoder och tidsplanering. Detta har lett till f& klagomal och
felanmdalningar fill férvaltningen. Vid éverldmning av férsta huset inkom f& felanmdéliningar och vid
de senaste dverldmningarna har det inte inkommit négra felanmalningar éverhuvudtaget.

Jamforelseprojektet av energitekniska 16sningar

Bestdllaren Svenska Bostdder har initierat ett jdmforelseprojekt som syftar till att jGmfdra
energiftekniska |6sningar i tvd stycken i Gvrigt identiska hus. | det ena huset ér det installerat
avloppsvarmevdaxiare p& avioppsvatten, solceller, bergvérme och rérelsesensorer i duschen.

Overgripande styrning av hallbarhet

Stadsutvecklingsprojektets hdllbarnetsprogram dar certifierat enligt CityLab och styrdokumentet har
legat fill grund fér planering och projekteringen fér att skapa en hdllbar stadsdel. De som verkar
och lever har kan se detta genom; ménga gréna publika ytor, hdg kvalitet p& utomhus miljd, bra
belysning som skapar frygghet, utomhusgym, bostdder av varierande storlek, gréna tak fér aft
bidra till biologisk méangfald, sociala strdk med ndrservice, cykelgarage, lokalt omhé&ndertagande
av dagvatten.

Exira stolta dver hallbarhetsarbetet

Att f&tt vara delaktiga i att bygga en ny stadsdel. Det har ocksé varit givande att arbeta i CM-
organisationen och samverkat med hdéllbarhetsfrdgorna ut i entreprenaderna men ocksé mellan
de olika byggaktdrerna. Vi har lyckats val med avfallshantering och sortering genom att det
avsatts extra resurser till detta.
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MATS ANDERSSON
Produktionschef

"Det basta med Ebab ar kollegornal
Det ar latt att samarbeta och att [ara sig
av varandra. Med nyfikenhet kommer
man langt.”

Fokus pa biologisk mangfald

Projektet har haft mycket fokus pé biologisk méngfald och att 6ka spridningsvégarna for vaxter
och djur viket bland annat har resulterat i att samtliga byggnader har grona tak, bihotell och
noggrant utvalda vaxter. Detta dr ett stort lyft inom omrddet som tidigare bestod av industrimark.

Ingen allvarlig olycka har intré&ffat under hela produktionstiden! Vilket vi uppnétt genom ett stort
fokus pd sdkerhetsarbetet. Vi folier Rattvist byggande och har avsatt tid for bdde planering och
férebyggande arbete och sdkerhet ér en naturlig del pd alla agendor.
Byggarbetsmiljdsamordningen dr nogsamt organiserad.

Utmaningar avseende hdllbarhet
Att & alla inom entreprendrsledet att vara delaktiga och ha férstéelse for milidkrav. Egentligen
kan man sdga att miljdarbetet i stort varit en IGrande process.

Hos oss finns som for mé&nga i branschen spréakutmaningar vid anvéndandet av utldndsk
arbetskraft. Standig kommunikation och uppféljning ér A och O att alla f&tt férutsattningar for att
lyckas i sitt arbete pd bdsta saftt.

Det tar vi med oss till nasta projekt
Bra med avfallsresurs i stora projekt

Bra med god och ndra kontakt med bestdllaren och att ha bestéllaren pé plats! Vi har en god
kommunikation och far snabba svar och beslut.

Forvaltningens roll fér en lyckad &verldmning. Svenska Bostdder var tydliga i sin kravstallining
fréin start.

D& det byggs en ny stadsdel s& innebdr det att flera aktérer inom omrédet behdver
samverka. Vi pd Ebab har haft en god dialog med Akademiska hus géllande
héllbarhetsfrdgan dar vi har haft gemensamma maéten, trygghetsronder med fokus pd
trygghet inom omrdadet samt hdllit i studiebesok.



FAMILJEBOSTADER

FAMILJEBOSTADER AR ETT ALLMANNYTTIGT
BOSTADSBOLAG OCH INGAR | KONCERNEN
STOCKHOLMS STADSHUS AB, SOM AGS AV
STOCKHOLMS STAD. FAMILJEBOSTADERS VISION
AR ATT SKAPA HEM FOR EN ENKLARE VARDAG.

FAMILJEBOSTADER AGER OCH FORVALTAR
NASTAN 400 FASTIGHETER DAR FASTIGHETER
FRAN 50-TALET AR | MAJORITET, FOLJT AV 40-
OCH 60-TALSBEBYGGELSE. CIRKA 70 PROCENT
AV FASTIGHETERNA FINNS | SODERORT MED
STORST ANTAL LAGENHETER | FARSTA. PA
NORDVASTRA SIDAN FINNS TYNGDPUNKTEN |
RINKEBY.

HAR BERATTAR KLIMATSPECIALIST TOVE
HESSLOW OM VAD SOM GOR EBABS
KLIMATKALKYL, SOM GENOMFORDES FOR
FAMILJEBOSTADER, SA UNIK.
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TOVE HESSLOW
Klimatspecialist

"Vi p& Ebab har alla kompetenser under
vart tak vilket gor att projekt likt dessa blir

mer verklighetsbaserade an teoretiska.”

Det som dr unikt med Ebabs férdjupade klimatkalkyler

De flesta klimatkalkyler som genomférs idag dr en deklaration, dvs att klimatpd&verkan kartldggs
av ett specifikt projekt. | denna studie genomférde vi inte en deklaration, utan gjorde en
jamforelse mellan olika byggdelar for att pd det viset skapa underlag fér beslutsfattande i
kommande projekt.

Vij@mforde fill exempel olika typer av bjélklag och olika typer av innervdggar med samma
funktionskrav. Vi gjorde ocksd jamforelser mellan olika EPD:er (Environmental Product
Declaration) for olika material for att skapa en "manual” kring klimatsmarta material.

All kompetens under vart tak

Vi pd Ebab har alla kompetenser under ett tak vilkket gor att projekt likt dessa blir mer
verklighetsbaserade an teoretiska. Till exempel kan vi frén energispecialisterna f& data p&
energiférbrukning under drift, frén kalkyl f& kompetens om konstruktion och mangder, fréin
produktionskollegor far vi data p& exempelvis byggtider, maskiner, energiférbrukning under
produktion samt fr&dn milj® kompetens kring klimatféréndringar och dess foljder.

Utvecklingen av klimatdeklarationer inom 5-10 ar
Jag tror att utvecklingen av kraven kommer att stérkas, bdde kring krav pd ombyggnationer och
tak fér hur mycket en byggnad far "kosta™ av koldioxidekvivalenter.

Jag hoppas att detta kommer att leda fill mer &terbruk, mindre avfall samt smartare [&sningar av
hur vi bygger idag och for framtiden.



STOCKHOLMS STADSBIBLIOTEK

| DECEMBER 2019 BESLUTADES ATT STOCKHOLMS
FASTIGHETSKONTOR (FSK) SKULLE INLEDA
UNDERHALLSPROJEKTET AV STOCKHOLMS
STADSBIBLIOTEK. EBAB FICK | UPPDRAG ATT
HJALPA FSK ATT PROJEKTERA OCH LEDA
SAMARBETET | FORM AV EN
SAMVERKANSENTREPRENAD MED SKANSKA.

UNDER FORSTA HALVAN AV 2023 SKA VI VARA
KLARA INNE | BIBLIOTEKET OCH UNDER MARS
2024 SKA BASARERNA OCH TERRASSERNA
FRAMFOR BIBLIOTEKET LAMNAS OVER.

NAGRA AV PROJEKTMALEN AR ATT BEVAKA
OCH BEVARA DE HOGA KULTURVARDENA,
HALLA NER KOSTNADERNA, MEN AVEN

ATT PROJEKTET UTFORS MILJOMEDVETET. EBAB
BISTAR HAR MED NYA, FRAMTIDSSAKRADE IDEER
OCH LOSNINGAR.

HAR BERATTAR PROJEKTLEDARE SAMUEL
ROIHJERT OM PROJEKTET.
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SAMUEL ROIHJERT
Projektledare

" En lardom - ddmjukhet mot alla oavsett
vilken stol man sitter pd. Tank I&ngsiktigt
och satt gemensamma mal med eft
hogre syfte.”

31

Framgangsfaktorer i projektet

Genom en 6ppen och tat dialog i det har samverkansprojektet hjdlps vi &t att hitta I6sningar for
projektets bastai alla led, det ar lite unikt. Alla i projektet arbetar fillsammans mot gemensamma
mal frots olika incitament. Med en gemensam budget blir det extra viktigt att fokusera p&
projektets bdsta for nér budgeten ar slut ar den slut for alla. Framgdngsfaktorer ér teamet och
dess kompetens, delfagandet och instéliningen hos ménniskor och inte avtalsformen! Det finns
en O6ppenhet och 6dmjukhet mot varandra. Kommunikationen ar viktig och aft 16sa problem
tillsammans i alla led.

Arbetar med flera hdllbarhetsaspekter
Vi skapar mojlighet for stadens invé@nare att nyttja biblioteket trots att det p&gdr
renoveringsarbeten, genom att stnga av i sekfioner.

Att samarbeta med verksamheten dr ocksd viktigt, det skapar ett hdgre syfte. Har ar
kommunikation A och O.

= Kulturhistoria — Utéver underhdlisarbetet s& utfor vi konservering av ménga fina detaljer och
konst av kulturhistoriskt vérde inne i byggnaden.

+  Miljdaspekter — Vi gbr en del energibesparande &tgdrder sGisom byte till LED-belysning, arbetar
med d&terbruk och ater-montage av allt skiffer utomhus. Generellt &r fokus pd bevarande av
fastigheten. Miljdprogrammet styr och I6pande uppfdljningar gallande materialval och
avfallshantering gérs med fokus pd& just héllbarhet och miljo.

«  Barnsdkerhet enligt BBR-krav kontra kulturvardet &dr en utmaning. Vi foérsdker hitta kreativa
|6sningar for att sakerstalla och forbattra barnsékerheten samtidigt som kulturvérdena
tillvaratas.

+  Klimat, ekosystemtjénster: Utvandigt vill vi &terskapa terrasserna likt arkitekten Gunnar Asplunds
originalgestaltning med mer véxtlighet och stérre planteringsbdddar. Stammarna frén
almarna som inte &r sjuka (almsjuka) kommer vi &teranvénda som material fér nya sittmodbler
utomhus.

- Sociala aspekter ar ocksd viktiga genom att skapa trivsamma platser dér stadens alla
medborgarna och besdkare vill och kan vistas exempelvis genom mojligheter fill utomhuslek
for barn, forbattrad belysning och ékad trygghet pd terrasserna.



EBABS MILJO OCH ENERGITJANSTER -
UTVECKLINGEN FRAMTILL IDAG

UNDER 2022 FIRADE EBAB 40 AR. FRAN

1982 FRAM TILL IDAG HAR VARA TJANSTER
UTVECKLATS OCH UPPDATERATS. PA 80- OCH
90-TALET PRATADES DET | BRANSCHEN OM
KVALITET OCH MILJO. FOR NAGRA AR SEDAN
VAR HALLBARHET INOM FASTIGHETSBRANSCHEN
SYNONYMT MED ATT BYGGA SA MILIOVANLIGT
SOM MOJLIGT. EBABS FOKUS LAG DARFOR
LANGE PA ATT JOBBA MED MILJO- OCH
HALSOFRAMJANDE MATERIALVAL OCH
ENERGIFRAGOR, MEN HAR UNDER DE SENASTE
AREN UTVECKLATS OCH BREDDATS.

SEDAN 2015 ANVANDS LIVSCYKELANALYSER
FOR ATT TA ETT HELHETSGREPP OM DET
EKOLOGISKA ARBETET, SAMTIDIGT SOM NYA
OMRADEN - SOM SOCIAL OCH EKONOMISK
HALLBARHET — HAR TILLKOMMIT.

HAR DELAR MATTIAS VON MALMBORG OCH
ASA BERGQVIST MED SIG AV SINA TANKAR
KRING UTVECKLINGEN INOM BRANSCHEN.
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Mattias von Malmborg Asa Bergqvist
Gruppchef Energi Affarsomradeschef Miljo

"Vi arbetar med hdéllbarhetsfrdgorna
pd& bdde en strategisk och operativ niva.
Genom eftt starkt samarbete och stort
engagemang i alla skeden kan vi vara
med och bidra ftill att minska
klimatpdaverkan.”
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Stolt 6ver utvecklingen av erbjudandet

Energifrégornas fokus har flyttats fréin forvaltningsstadiet till de allra tidigaste skeden i alla projekt.
Detta dr helt avgdérande fér den héllbara utvecklingen och vi &r mycket stolta 6ver vart bidrag fill
affarsutvecklingen fér Ebab.

ldag tar vi eft stérre ansvar och bidrar till ett mer cirkul&rt byggande genom att akfivt arbeta med
frédgor som avser aterbruk och cirkuldra materialfldden vid byggande, rivning och foérvaltning.

Arbetet inom miljé och energi bidrar till en hdllbar utveckling

Energifrégorna dr, inte minst nu i dagarna, i fullt fokus i hela samhallet och vi pd Ebab har ett
tjansteutbud dér vi arbetar med energifrdgorna i alla skedena for fastighetens livsléngd. Det
arbetet bidrari sin helhet till en hdllbar utveckling for hela samhdllet.

Vi arbetar med hdllbarhetsfrégorna pd& bdde en strategisk och operativ nivd. Genom ett starkt
samarbete och stort engagemang i alla skeden kan vi vara med och bidra fill aft minska
klimatpd&verkan. De globala frdgorna krdver gemensamma l6sningar. Vart erbjudande dver tid
har breddats. Att kunna tillmétesgd vara kunders forfrégningar inom hélloarhet. miljdsamordning
och miljdinventeringar ar en stark bas. Spetskompetens finns inom omrédden sédsom
milidcertifieringar, klimatberdkningar, cirkulért byggande, aterbruksinventeringar, materialval och
avfallsfrégor.

Kundernas vinst nar de samarbetar med oss
Det ar vart breda tjdnsteutbud och var kunskap om de vésentliga energifrdgorna i alla dess
skeden for vilket fastighetsprojekt som helst.

Genom att samarbeta med oss pd Ebab innan du pdborjar ditt projekt kommer du ha ett battre
underlag for att kunna ta beslut som ar hdllbart I&ngsiktiga for b&dde ekonomin och miljén.
Vi dlskar alla projekt och uppdrag smd som storal



> eba

Vi h&nvisar till ebab.se for yiterligare information om vart erbjudande
och ovriga styrnings- och redovisningsunderlag.



https://www.ebab.se/
https://www.ebab.se/

