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Hallbarhetspolicy

Policyn visar vara ataganden och vara ambitioner avseende hallbarhet externt i konsultrollen och
internt.

Vi ska vara en trovardig samarbetspartner med engagerade medarbetare inom hallbar projekt- och
fastighetsutveckling. For att fa forstaelse far vara kunders behov inom hdllbarhetsfragor mdste dven
vdr egen organisation efterleva det vi féresprdkar fér vara kunder — Vi ska férega med gott exempel.

En partner som driver uppdrag fran idé till verklighet, vilket bidrar till 6kade fastighetsvarden, hog
kundnytta och ett mer hallbart samhalle.

Vara ataganden

Vi jobbar malmedvetet med hallbar utveckling inom samhallsbyggnad genom vara hallbara
affarserbjudanden utifran faststalld strategi, fokuspyramid. Vi ar lyh6érda avseende vad vara kunder
efterfragar och ar nytankande via var kompetensbredd i syfte att finna framtida langsiktiga |6sningar.

| alla projekt ska vi alltid erbjuda var bestéllare ytterligare ett alternativ som ar mer hallbart utifran
ekologiska eller sociala varden samt verka for att bidra till kunders uppsatta mal inom hallbarhet. P3
ett Oversiktligt plan arbetar vi med certifieringar av stadsdelar och byggnader som bade inkluderar
ekologiska och sociala samt ekonomiska aspekter.

Var ambition ar att 6ka kunskapen samt hitta nya l6sningar for att bidra till delningsekonomi samt
skapa maojligheter att integrera olika typer av digital infrastruktur. Genom att tillampa detta kan vara
befintliga resurser anvandas mer effektivt genom delning av utrymmen, tjanster och produkter.
Detta kan dels leda till minskad klimatpaverkan, dels minskade investeringskostnader, samt att fler
personer har mojlighet att nyttja dessa resurser eller att de underlattar vardagslivet fér medborgare.

Vi stravar dven efter langsiktiga relationer med leverantorer som ar granskade avseende miljo, social-
och ekonomisk hallbarhet.

Ekologisk hallbarhet

Vi ska framja ett hallbart samhalle inom miljdomradet genom att radgora kunder géllande bland
annat:

Hallbarhetsstrategier, program och planer for att styra hallbarhet i projekt.

Verka for fler certifieringar av stadsdelar och byggnader.

Klimat- och energiberakningar av byggnader och byggnadsdelar.

Energieffektiva tekniska |6sningar samt utformning i nyproduktion och ombyggnader.
Materialval och miljobedémning byggvaror, kravstélla och félja upp for att verka for en giftfri
och god bebyggd miljo.

Framja mer miljovanliga transporter och resande

Framja cirkulara floden, sasom 6kning av aterbrukade byggvaror samt minimera avfall genom
ateranvandning och sortera for atervinning av avfall.

Nyttja vatten mer resurseffektivt
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Samordna och utbilda inom ovanstaende omraden

Ebab ska folja den lagstiftning, de myndighetskrav och bindande krav som beror var verksamhet samt
arbeta systematiskt med standiga forbattringar for att skydda miljon samt férebygga féroreningar.
Vara insatser ska leda till forbattrad miljoprestanda. Aktivt delta i utveckling av det svenska
miljocertifieringssystemet Miljobyggnad samt miljobedémningssystemet Byggvarubedémningen
samt utvecklingsprojekt inom aterbruk. Vi stravar efter att félja upp och minska klimatpaverkan fran
interna resor och energianvandning. Flygresor ska alltid klimatkompenseras. Inkép av ekologiska
varor ska prioriteras da det ar mojligt. Det ska dven finnas mycket goda majligheter att kallsortera i
vara fastigheter som vi har var huvudverksamhet i.

Social hallbarhet
Vi ska framja ett hallbart samhélle genom att radgéra kunder gallande bland annat:

Integration och inkludering for att framja en mer sammanhallen stad samt for att tillgodose
alla manniskors olika typer av behov

Fragor som berér hélsa och valbefinnande, utifran materialval, transporter samt fysiska
miljéer saval inomhus som utomhus.

Kontroll och styrning i leverantorskedjan for att utesluta korruption och brott mot manskliga
rattigheter.

Samordna och utbilda inom ovanstaende omraden

Ebab framjar langsiktigt vardegrundsarbete genom personlig utveckling via de

7 goda vanorna, gruppdynamik, tydlighet gillande ansvar och befogenheter. Mangfald samt
jamstalldhet inom bolaget ar viktig och vi ska fortsatta aktivt arbeta med initiativ for 6ka och framja
detta. Arbetsmiljdarbetet ska vara en sjalvklarhet inom alla verksamhetsdelar som ska praglas av en
miljo fri fran mobbning, trakasserier och fortal. Vart systematiska arbetsmiljéarbete ska vara
genomtankt och genomforbart samt stéandigt forbattras med fokus pa att forebygga sjukdom.

Ebab foljer antagen Antikorruptionspolicy. Vi stravar efter att visa mod och hansyn i dialog med vara
kunder, leverantérer och kollegor for att uppna vinna-vinna i alla vara affarsrelationer. Varje ar
donerar Ebab en viss summa pengar till en organisation i enlighet med faststallda donationskriterier.

Ekonomisk hallbarhet

Vi ska framja ett hallbart samhalle genom att radgéra kunder gallande bland annat:

Erbjuda initial workshop “Hallbarhetslyftet” vid nya uppdrag samt for befintliga kunder.
Tillampning av l6sningar som bidrar till sociala och/eller ekologiska mervarden och samtidigt
bidrar till likvardig eller battre projektekonomi an traditionellt tillvagagangssatt

Integrering av sociala och/eller ekologiska aspekter utan att kompromissa med
genomférbarheten av vara projekt

Okade mervirden i projekt- och fastighetsutveckling genom att lyfta sociala och/eller
ekologiska varden fran dag 1 i vara projekt
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Ge forslag pa flera alternativa I6sningar pa utmaningar kopplat till ekonomiska beslut i
forhallande till sociala och ekologiska aspekter.

Ebab satsar pa att aktivt arbeta med att integrera sociala och ekologiska varden i vara projekt samt
internt och ser det som en bidragande faktor till 6kad I6nsamhet.

Lonsamhet for kund och for Ebab ger oss maéjlighet att satsa an mer och vidareutveckla vart interna
hallbarhetsarbete, som utgar fran Ebabs langsiktiga vardegrundsarbete.



