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En sjalvklar
samarbetspartner
med engagerade
medarbetare inom
fastighets- och
projektutveckling.

4

EBABS

HALLBARHETSRAPPORT
2020

> ebab




De manskliga motena och relationerna ar
grunden for vara konsulter. Vi efterstravar att
alltid forsta kundens behov och vara en
l[dngsiktig samarbetspartner.

Ebab ar en koncern som brinner for utveckling.
Har samverkar Ebab Installationsteknik, Ebab i
Stockholm, Ebab Fastighetsutveckling samt

moderbolaget Ebab AB under ett och samma
Historien om Ebab borjar 1982 da

Bjorn Berg, Lars Ekdahl och Tommy
Werre startar verksamheten.
Ebab ar en forkortning av Ekonomisk

tak for att ge vara kunder det mest héllbara och

l[dngsiktiga erbjudandet inom fastighets- och

projektutveckling.

S —

Ebab Installationsteknik och Ebab i Stockholms S J J Byggadministration AB. Ebab ags
S idag av nio delagare och sysselsatter

ledningssystem ar certifierade enligt ISO 9001

for kvalitet och ISO 14001 fér miljd. Dessa 1 T I ST S v narmare 150 personer och verkar
; ' framst i Storstockholm.

externa revisioner visar tydligt ar efter ar att
kvalitet och hallbarhetsfokus genomsyrar
verksamheten.



HALLBARHET AR EN DEL AV VAR VISION

Vi ska vara en sjalvklar samarbetspartner med engagerade
medarbetare inom projekt- och fastighetsutveckling.

En partner som driver uppdrag fran idé till verklighet, vilket
bidrar till 6kade fastighetsvarden, hog kundnytta och ett
hallbart samhalle.

HALLBARHET AR EN DEL AV VART
SATT ATT ARBETA

Vi hjalper kunder med hallbara [6sningar for att utveckla
staden, fastigheten och projekten samt driver uppdrag fran idé
till verklighet. For oss ar det ett sjalvklart mal att alltid strava
mot hallbara slutresultat i vara projekt. | det begreppet inne-
fattas inte bara miljoaspekter, utan ocksa ekonomisk och social
hallbarhet.
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HALLBARHET AR EN DEL AV DET
STRATEGISKA MALARBETET

Ebab ar ett av branschens mest hallbara féretag enligt Ethos.
Vi forbattrar stéandigt koncernens hallbarhetsarbete och
utvecklar samtidigt vara affarserbjudanden.

Ebab hari 10 ar utbildat medarbetare i ledarutveckling och ar
stolta 6ver att hallbarhet och langsiktighet ar en sjalvklar del av
var kultur.

VARA KARNVARDEN
OCH VAR KULTUR

Vi stravar efter en kultur dar alla kanner ett ansvarstagande

och ar delaktiga i var utveckling. Darfor arbetar vi aktivt for

att forankra vara karnvarden - att vara lyhorda, nytankande,
malmedvetna och langsiktiga i allt vi gor. Vi vet att vi har lyckats
da vara kunder sager att vi lyssnar och forstar dem, nar vi tanker
lite langre, ar innovativa och tar del av deras framtidsplaner.




ORD FRAN
ELLINOR OLSSON

Hallbarhetschef

"l en kartlaggning som genomfordes 2020 identifierade vi att
alla vara nedlagda timmar i kunduppdrag bidrar pa ett eller
annat satt till en mer hallbar varld!”

Ebab sticker ut hakan med ambitionen och malet att vara branschledande inom

hallbarhet. Vad menar vi da nar vi sdger det?

Jo, med den interna styrningen av verksamheten och tillhorande processer har vi
en god bas att std pa nar vi sager att vi arbetar med organisationsens hallbarhets-
aspekter. | vara kunduppdrag har vi den storsta paverkan vilket gor att vart fokus

riktas mycket i den riktningen.
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| en kartlaggning som genomfordes 2020 identifierade vi att alla vara nedlagda
timmar i kunduppdrag bidrar pa ett eller annat satt till en mer hallbar varld.
Nagra exempel ar: Inom stads- och fastighetsutveckling finns en stor paverkans-
grad 6ver hur “gront” och hallbart ett projekt kan bli. Forstudier och analyser av

olika aspekter bidrar alla till aspekterna inom de globala malen.

| tidiga skeden trattas de Overgripande projektmalen ner och definieras och
knadas. En erfaren och kompetent projektutvecklare som ar lyhord och har ett
brett internt och externt natverk ar en framgangsfaktor, likasa att bista bestallare
med utbildning av personal, stod i form av lopande radgivning, moderatorer
under workshops och halla inspirationsforelasningar. Desto battre kannedom
kundernas kontaktpersoner har inom hallbarhet desto stérre méjlighet att gora

verklig forandring och arbeta med styrmedel i projektformer.

Upphandlingskrav i olika skeden ar ocksa en framgangsfaktor. Under genom-
forandet kan ett sammansvetsat produktionsgang folja upp satta krav och mal
samt samverka med byggherren och entreprendrer gallande fragor som beror
brukarskedet. sakra byggen med god styrning och uppféljning, ge utbildning och
uppféljning av krav samt skapa forstaelse for hur var och en i projektet kan bidra

pa ett positivt eller negativt satt.

Under forvaltningen handlar det mycket om teknikfragor inom drift, service och
underhall. Har finns dven mojlighet att arbeta med brukare av lokaler. De kan
vara kommersiella hyresgaster eller boende. Vad vill vi uppna? Vilka utmaningar
finns? Inom Ebab finns bred kompetens for att arbeta dven med mjuka fragor och

ekonomistyrning av fastigheter.

| drets hallbarhetsrapport kan du férdjupa dig och lasa mer om Ebabs interna och

externa arbete inom hallbarhet. Trevlig lasning!
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ebab
SOKARE

ETT URVAL AV DE HALLBARA

HOJDPUNKTER FRAN ARET SOM GATT.

2020 var ett mycket annorlunda ar som gjorde
oss alla annu mer medvetna om de utmaningar

vi star infor nar det galler klimatet och miljon.

Pandemin paskyndade digitaliseringen, vilket
innebar for manga av oss fler digitala moten,
farre resor och mer arbete fran den egna
bostaden.

ojektet Centrum

B rt byggande
8,4 poang av 10

allbarhet blir ett

Albanos Citylab arbete F .. )
or okad synergi och

nominerat av Sweden Green

Sverfori
Building Council A gl

ger adjo till Ebabs
och ansluter oss till
gital poolbilstjanst

Ebab ar delaktigai ett av de
storsta trahusprojektenivarlden
i innerstadsmiljo
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Nyckeltal 2020 (jmf 2019)
Klimatpaverkan
826 (1050) CO2

for tjansteresor
(metriska ton CO2/anstalld)

100% fornyelsebar el
genom God El som
klimatkomponserar via
tradplanteringsprojekt

22 st avfallsfraktioner
pa huvudkontoret

Arbetsmiljo )
Andel rapporterade olyckor 1 (11) Anstallda

43% (35) kvinnor och 57% (65) man

16% (11) kvinnor respektive
Personal 84% (89) man i koncernbolagens styrelser
Sjukfranvaro totalt 2,09% (2,04)
Sjukfranvaro langtid 24,39% (27,6) 75%(75) kvinnor i koncernledning

Personalomsattning 14,5% (14,30)
Turbulens 14,5% (25,80)
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JOSEFINE HAGDAHL

Energispecialist

"Under de tvargruppstraffar vi hade under 2020 fick jag
battre insikt och forstaelse om vad mina kollegor i andra
grupper som jag inte traffar till vardags jobbar med och vilka
kompetenser de har. Gruppen har ocksa gjort att jag lart
kanna nya kollegor. Det gor att det ar lattare att vaga fraga
om hjalp och bolla och utbyta kunskap och information."

Josefine borjade for snart 2 ar sedan pa Ebab och arbetar idag framforallt
med energiberakningar, deklarationer och miljocertifieringar.
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Intern dialog skapar synergier

Under 2020 konstituerades var nya tvargrupp for hallbarhetsspecialister
med 15 narvarande kollegor som alla arbetar med hallbarhet i olika skeden.
Syftet med tvargruppstraffarna ar att lara kanna varandra lite battre, dela
uppdrag, utmaningar och erfarenheter samt arbeta med intern och extern

kommunikation.

Traffarna genomfors under lunchtid under avslappnade forhallanden.
De flesta traffarna genomférdes digitalt via Teams och da har dven motet
och forelasningarna spelats in sd att kollegor som inte kunnat narvara
kan lyssna in i efterhand. Det har blivit spannande dialoger och gett flera

insikter som vi tar med ut i uppdrag och internt i organisationen.

Strategiska hallbarhetsfragor

Ebab har sedan 2015 en hallbarhetsgrupp. Det ar ett strategiskt forum for
att for att pa en kvalitativ niva satta mal och planer for hallbarhetsarbetet

inom koncernen.

Gruppen bestar av representanter fran hogsta ledningen i kombination
med experter inom olika omradena som kopplar an till hallbarhet samt en
samordnare; Goran Westberg, VD Ebab Fastighetsutveckling AB, Anna-Maja
Johnemark, hallbarhetstrateg, Katrin Dahlstrom, VD Ebab i Stockholm AB,
Elizabeth Windisch, marknads- och kommunikationschef, Ellinor Olsson,
hallbarhetschef, Mattias von Malmborg, gruppchef Energi, Asa Bergquist,

affairsomradeschef Miljo samt Kaarel Lehiste, koncernchef Ebab.

EBAB



Samverkan for en hallbar utveckling

Vi ar med i branschforeningen CM-Bolagen som lyfter branschen
och bidrar med ansvarsfulla avtal, forsakringslosningar och
trygga samarbeten.

Som medlem i Byggvarubedomningen arbetar vi for ett mer
hallbart byggande.

Ebab var med nar Business Arena etablerades, landets storsta
motesplats for hela fastighets- och samhallsbyggnadssektorn.

Vi foljer Global Compact och forbinder vi oss att folja de tio
principerna.

Vi ar en av manga aktorer inom Fossilfritt Sverige, ett initiativ for
att gora Sverige till varldens forsta fossilfria valfardsland.

Som medlemmar i Klimatpakten samarbetar vi med Stockholms
stad och andra foretag for minskad klimatpaverkan.

Vi ar med i Sweden Green Building Council, Sveriges ledande
medlemsorganisation for hallbart samhallsbyggande.

NMC Natverket for Hallbart Naringsliv ar en branschover-
skridande motesplats. Ebab ar en av 6ver 200 foretag som delar
kunskaper och och idéer kring ett hallbart naringsliv.

Vi ar medlemmar i Svenska passivhusgruppen, Sveriges ledande
kunskapsnatverk for passivhus.
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Certifiering - en kvalitetsforsakran

Vi hjalper till att certifiera och verifiera stadsdelar, byggnader som
ska produceras eller renoveras samt befintliga byggnaders drift.

Pa personniva forekommer ocksa personcertifieringar inom
hallbarhetsromrdadet som kompetensintyg av bade erfarenhet
och utbildning fér vara konsulter.

Nedan foljer ett urval av vara certifieringar.

Kontrollansvarig enligt PBL
Energiexpert

Byggarbetsmiljosamordnare
(BAS-P/BAS-U)

Certifierad passivhusexpert

EBAB
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na sedan 2018 och nar vi bjuc
en summa till Unicef istallet fi

Istallet for en julgava till kunder och
medarbetare valjer vi att varje ar skanka en
donation till en organisation i form av tid eller

pengar.

Pa grund av pandemin har
situationen forvarrats ekonomiskt for
manga redan utsatta barnfamiljer,
vi valde darfor att skanka en sommar-
gava till Giving People.

2019/2020 valde vi att donera till Stadsmissionen
och deras arbete for ett hallbart samhalle.

2020/2021 stodjer vi stiftelsen Aktiv Skola och
deras forebyggande arbete mot grooming
pa natet.

Genom deras matkassar fick vi
mojlighet att gora skillnad for flera
barn och deras famljer.




EBABS STYRNINGSMODELL
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DIALOGEN
Vara intressenter ar; kunder, medarbetare, potentiella
medarbetare, agare, media, leverantorer, branschorganisationer
och konkurrenter. Senaste dialogen fordes var 2018 via webbenkat
med 120 intressenter och nasta ar planerad till 2021.

Intressentdialogens output och paverkansanalysen ger oss var
materialitetsanalys, i vilken vi far fram vara mest vasentliga
aspekter vilka redovisas i denna rapport. Dels har vi var interna
styrning att arbeta med och dels den stora paverkan inom vara
kunders projekt.

VARA STYRKOR
En unik hallbarhetspartner som kan verkstalla och folja upp krav i
bade pa stadsdels - och fastighetsniva.

VARA FORBATTRINGSOMRADEN
Vara forbattringsomraden benamns som *fokusomraden” vilka vi
redovisar pa kommande sidor. Dessa aspekter har en aspektagare
och en handlingsplan i syfte att forbattra och forflytta oss framat.
Uppfdljning av handlingsplanerna sker i hdllbarhetsgruppen under
verksamhetsaret.

EBAB
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EBABS STYRNINGSMODELL MED FOKUS
BADE INTERNT OCH EXTERNT FOR VART
HALLBARHETSARBETE.

Nuldgesanalys

Materialitetsanalys

Materialitets-
workshop

Uppdatera
handlingsplan

Implementering

HALLBARHETSRAPPORT

DET MEST VASENTLIGA FOR 0SS
Vara hallbara tjanster ar det mest vasentliga vi har for att skapa ett
mer hallbart samhalle - var unikitet.

Vi kan erbjuda vara kunder i bygg- och fastighetsbranschen spets-
kompetens inom hallbarhet i samtliga skeden. Det vill saga vara
insatser i vdara uppdrag och projekt dar vi ar med och vi kan bidra till
minskad miljopaverkan, styrning av kunders viktiga hallbarhets-
aspekter, uppféljning och kontroll, idéer som ger forbattringar,
okad biologisk mangfald, rattvisa upphandlingar, med mera.

De globala malen utgor de riktlinjer for utvecklingen av vart arbete
och vasentliga aspekter. Vi kommer att fortsatta att linjera de
globala malen till samtliga vasentliga aspekter.

VARA FOKUSOMRADEN

Framja och sakerstalla halsa och sakerhet
Framja jamstalldhet och mangfald
Valmaende och engagerade medarbetare
Framja miljovanlig teknikutveckling

Minimera koldioxidutslapp
Framja cirkulara losningar och minska avfall
Hallbar leveranttrskedija
Hog kundnojdhet
Nolltolerans korruption

Las om vara fokusomraden pa kommande sidor.

EBAB



FRAMJA JAMSTALLDHET OCH
MANGFALD

VI STRAVAR EFTER ATT VARA EN JAMLIK OCH
INKLUDERANDE ARBETSPLATS. IDAG AR VI 43% KVINNOR OCH
57% MAN OCH VI HAR EN PLAN FOR ATT MATA OCH
UTVECKLA OSS AVSEENDE MANGFALD

ANN DROTT

Ekonomichef

"Kulturen pa Ebab ar oppen, hjalpsam, positiv,
engagerande och nyfiken, och det hjalper om man vill
utvecklas! Vi utvecklas tillsammans genom att lyssna och
forsoka forsta vara kunder och deras behov. De 7 goda
vanorna, var utbildning i personligt ledarskap, ger oss
mojligheter att skapa langsiktiga och hallbara relationer.

Ann borjade pd Ebab for 20 ar sedan. Innan Ebab verkade hon som
tandtekniker och ar idag koncernens ekonomichef.
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FRAMJA OCH SAKERSTALLA
HALSA SAMT SAKERHET

VI ARBETAR SAKERT OCH LANGSIKTIGT! DET INNEBAR ATT
VI HAR TYDLIGA RUTINER FOR ATT STARKA VART ARBETE
MED ARBETSMILJOFRAGOR | BYGGPROJEKT

Flera av vara projekt avslutades och avetablerades under 2020 vilket for-

klarar farre intraffade olyckor och tillbud, se nyckeltal pa sida 6.

Pandemin har praglat arets arbete kring sakerhet och halsa. De friskvards-
framjande aktiviteterna ersattes av egen saker traning och kanske mer
vardagsmotion, fokus pa ergonomi pa hemmakontoret samt att riskhan-

tera pandemin och dess risker for medarbetarna.

Under 2020 har vi repeterat sakerhetsrutiner i olika format och forum samt

lanserat ett nytt skyltprogram for byggarbetsplatser.

En intern krisgrupp har sedan pandemin brot ut traffats varje vecka for att
bevaka situationen, svara pa fragor fran medarbetare och komma med
rad och interna riktlinjer. Information har gjorts lattillganglig pa intranatet

om hur medarbetare kan skydda sig, sina kollegor och sin omgivning.

Riskbedomningar och atgarder har genomférts for att skapa sakra
arbetsmiljoer och bidra till det gemensamma ansvaret att minska
smittspridningen. Vi har upplyst medarbetare som distansarbetar hur de
skapar en hallbar arbetsmiljo pa hemmakontoret. Digitala moten och
foretagsgemensamma evenemang har genomfortst online for att halla

fokus pa gemensamma mal, skapa engagemang och sammanhallning,.

EBAB



PER WIDLUND

Affirsomradeschef Kommersiellt

"Engagemanget hos alla medarbetare att vilja gora
skillnad! Sen ar vi lyhorda. Vi lyssnar alltid in vad kunden har
for behov och anpassar sedan vart erbjudande efter det.
| det vi erbjuder och de forslag vi lagger fram till kunden har vi
alltid kundens basta i atanke samtidigt som vi alltid har
langsiktighet och en lagom dos nytankande i atanke."

Per borjade pa Ebab for 16 ar sedan. Idag

ansvarar han for utveckling av kommersiella fastigheter.
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VALMAENDE OCH
ENGAGERADE MEDARBETARE

VARA MEDARBETARES VALMAENDE, KOMPETENS OCH
ENGAGEMANG AR AV HOGSTA VIKT. VARA KARNVARDEN
SAMVERKAR MED DE 7 GODA VANORNA

Vi stravar efter en kultur dar alla kanner ett ansvarstagande och ar delaktiga
i var utveckling. Darfor arbetar vi aktivt for att forankra vara karnvarden -
att vara lyhorda, nytdnkande, malmedvetna och langsiktiga i allt vi gor. Det
ar inte bara ord for oss. Vi arbetar aktivt for att omsatta karnvardena till spel-

regler eller beteenden som ar en viktig del av var foretagskultur.

| en del av kommunikationsplanen for Ebab sa fokuserar vi extra pa att
kommunicera de 7 goda vanorna, vara karnvarden och Ebabs satt att arbeta
genom utbildning, bloggar och filmer. P4 Ebab starker vi vdra medarbetares
utveckling genom mentorprogram och ledarutvecklingsprogram. Mentor-
programmets syfte ar att stimulera utbytet av kunskap och erfarenhet. Vi
har sedan 2010 erbjudit alla medarbetare ledarutvecklingsprogrammet de
7 goda vanorna, som bygger pa Franklin Coveys filosofi. Det passar oss som
konsultorganisation, dar vi borjar med att leda oss sjalva, och darefter leder

och samarbetar effektivt med andra.

Pa intranatet publicerades under 2020 mer an 70 nyheter som ror var kultur.
Under aret publicerades 34 blogginlagg dar medarbetare far mojlighet att
kommunicera kring sitt projekt och vart erbjudande och darmed ocksa var
kultur. Vi ser i utfallet att det finns ett stort intresse for Ebab och pa bara ett

ar okade vi antalet visningar av bloggen pa ebab.se fran 3097 till 11 320!

EBAB



HO G
KUNDNOJDHET

KUNDUNDERSOKNINGEN VISAR ATT VI TILL STOR DEL
LYCKATS! RESULTATET BLEV 8,4 PA EN 10 GRADIG SKALA DAR
74 % AR AMBASSADORER, KUNDERNA HAR SVARAT 9 ELLER

10 PA OM DE KAN REKOMMENDERA 0SS

JOHAN OBERG

Gruppchef Installationsledning

"Vi ar lyhorda for kundens behov och det som gor mig extra stolt
over att arbeta pa just Ebab ar nog att vi har sa manga ater-
kommande kunder och manga utokade uppdrag inom vara pro-
jekt — det ar den basta beloningen for allt engagemang och hart
arbete vi dagligen lagger ner i vara projekt for att na vara mal."

Johan bérjade pa Ebab for 11 ar sedan. Han har arbetat med flertalet stora

projekt sdsom Friends Arena Hotell, Danderyds sjukhus och Octapharma.
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HALLBAR
LEVERANTORSKEDJA

UNDER 2020 HAR VI UTBILDAT 0SS | HALLBAR UPPHANDLING,
HUR MAN STRATEGISKT OCH METODISKT STALLER OCH FOLJER
UPP HALLBARHETSKRAV ENLIGT LOU

| kundundersokningen som genomfdrdes via Ebab i Stockholm framkom en del
forbattringspunkter for Ebab att ta till sig att arbeta med. En viktig sadan var att
vi i vissa projekt kan bli tydligare avseende kostnadsuppfoljning och vara an mer
proaktiva hur vi ligger till mot budget eller prognos. Atgardsplan ar framtagen

avseende likriktat kvalitetssakrat satt.

Vi vill passa pa att skicka en forbattringspunkt till vara kunder. Det géller arbetet
med hallbar leverantdrskedja. Vad ar det vi ser som kan forbattras ? Jo, vi ser en stor
potential att arbeta mer strategiskt och systematisk med denna fraga: identifiera
risker i kedjan och styra dem parallellt med pagaende byggprocess. Det ar framst
indirekt via vara kunders projekt som vi kan bidra stort utéver vara interna inkops-
processer. Vi ar overtygade om att vi tillsammans kan arbeta med risker och aspekter

for att bidra till en hallbar utveckling.

Vi fick foljande positiv feedback fran kundutvarderingen:

« "Tycker att ni varit tydliga. Jobbat mycket med miljobyggnad. Dar ar ni duktiga!

+ "Senaste projektet ett stort plus som gav mycket mervarde. Ett kanongang dar
jag upplevde att dialogen var bade rak och tydlig fran bada parterna.”

« "Niarverkligen sd ndra den perfekte leverantoren man kan komma.”

EBAB
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THOMAS WALLEFELT

Produktionschef

"Just lyhordhet ar nagot vi jobbar extra mycket med i mina
projekt. Bade vad det galler att lyssna pa var bestdllare men
aven i kontakten med vara entreprendrer. Oppenhet och
arlighet ar nagot vi alla vinner pa i slutandan och vi stravar
alltid efter att skapa just sadana affarer med vara
entreprenorer.”

Thomas borjade pa Ebab for 10 ar sedan. Idag arbetar han framst med

nyproduktionsprojekt av bostader.

HALLBARHETSRAPPORT

NOLLTOLERANS
KORRUPTION

PA EBAB HAR VI EN TYDLIG OCH KOMMUNICERAD
ANTIKORRUPTIONSPOLICY KRING VILKA LAGAR OCH REGLER
SOM GALLER VID GIVANDE OCH TAGANDE AV MUTA SAMT
VAD PAFOLJDEN KAN BLI FOR DEN SOM BRYTER MOT DESSA

Pa Ebab ska vi genomféra alla vara uppdrag med hogsta kvalitet och det gor
vi genom den interna utbildningen Ebabs satt att arbeta. Utbildningen syftar
till att starka varje medarbetare i sin konsultroll och tydliggora ansvar och

ataganden.

Foretagets chefer ansvarar for att alla anstallda inom bolaget ar fortrogna
med Ebabs antikorruptionspolicy, men det ligger pa individens ansvar att
folja den. Genom utbildningen Ebabs satt att arbeta levandegor vi policyn och
paminner om var rutin for visselblasning. Darmed blir policyn inte bara ord pa

ett papper.

Utbildningen tydliggor ocksa Ebabs arbetssatt dar vi kvalitetssakrar lyckade
uppdrag till kund, lyfter och diskuterar olika situationer som kan uppsta i
projekt och hur vi kan forhalla oss till dem pa basta satt, hur vi som radgivare
till vara kunder och i samarbete med leverantérer samt entreprendrer bor
agera da tveksamheter och otydliga signaler uppstar. Vid minsta misstanke

om eller upptackt av givande eller tagande av muta skall detta anmalas.

EBAB
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ASA BERGQVIST

Affdrsomradeschef Miljo

"Intresset for aterbruk vid hyresgastanpassningar har okat.
Vi ser stora mojligheter att genom ett okat aterbruk
minska mangden avfall och klimatavtrycket. Forhoppningen
ar att under nasta ar kunna beratta mer om vara
erfarenheter och samverkan inom projektet Centrum for
cirkulart byggande."

Asa borjade pé Ebab for 14 r sedan. Idag arbetar hon med Stadsbiblioteket

at Fastighetskontoret och Botanhuset for Statens fastighetsverk.

HALLBARHETSRAPPORT

FRAMJA CIRKULARA
LOSNINGAR OCH MINSKA
AVFALL

FOKUSOMRADET FRAMJA CIRKULARA LOSNINGAR HAR
UNDER ARET TANGERAT FOKUSOMRADET MINIMERA
KOLDIOXIDUTSLAPP. DET BEROR PA ATT MILJOASPEKTEN
AVSEENDE NEGATIV KLIMATPAVERKAN HAR VARIT OCH AR EN
DOMINERANDE UTMANING ATT HANTERA | BRANSCHEN

Informationsmaterial har tagits fram kring nya avfallsforordningen och
delgetts samtliga medarbetare. Vi har utbildat oss genom Byggforetagens
seminarium for att starka var kunskap inom den nya avfallsforordningen.
Vi pa Ebab har utbildat studenterna pa Nackademin inom omradet miljo-

inventering och vilka farliga material du kan traffa pai en byggnad.

Ett samarbete har startats inom koncernen med tvargrupp for kontroll-
ansvariga enligt plan- och bygglagen for att starka upp arbetet kring avfalls-
krav och de nya krav som finns kring cirkulart byggande. Under aret har vi
hjalpt Locum att minska mangden osorterat avfall pa Huddinge sjukhus, ett

mycket lyckat projekt!

Vi ar med i Centrum for Cirkulart Byggande (CCBuild). Det ar en arena dar
branschens aktérer mots och samverkar kring aterbruk och cirkuldara ma-
terialfloden vid byggande, rivning och forvaltning. Vi har deltagit i flertal
workshops inom CCBuild och har utokat vart tjansteerbjudande vid miljo-
inventering och erbjuder nu aven aterbruksinventering. Med hjalp av
CCBuilds digitala verktyg kan vi berakna vilka besparingar man kan gora

genom aterbruk i form av avfallsmangder och klimatpaverkan.
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MINIMERA
KOLDIOXIDUTSLAPP

EN AV VARA STYRKOR AR ATT VI VERKAR | ALLA SKEDEN OCH
KAN FASTIGHETS- OCH BYGGPROCESSEN. VI FORSTAR
HELHETEN OCH HUR AMBITIOSA MAL OCH KRAV KAN

UPPFYLLAS | PRAKTIKEN

TOVE HESSLOW

Miljokonsult

"Snart trader ny lagstiftning gallande klimatberakningar i
kraft. Lagstiftning ar bara ett av manga styrmedel for att
arbeta med forandring, vi vet att det finns mer att gora for att
skynda snabbare mot malet. Klimatfragan maste upp sa tidigt
som mojligt i projekt. Att tydliggora paverkan, stalla krav och
hantera styrprocesser ar viktiga framgangsfaktorer."

Tove boérjade pa Ebab for fem ar sedan. Hon arbetar idag med flertalet stora

projekt med miljosamordning, certifieringar och miljoinventeringar.
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FRAMJA MILJOVANLIG
TEKNIKUTVECKLING

VI FORSOKER ALLTID TANKA HALLBARHET | VARJE STEG; GENOM
ANALYSER, PLANER, KONCEPT OCH STRATEGIER. ALLT FOR ATT
FASTIGHETS- OCH BYGGRELATERADE PROJEKT SKA UPPFYLLA

DAGENS OCH MORGONDAGENS HALLBARHETSKRAV

Fler och fler kunder vander sig till Ebab for att genomfora klimatberakningar
for att kunna minska sin klimatpaverkan. Det dr komplexa uppdrag dar hog
kompetens kravs inom bade miljo och kalkyl. Ebab ar unika i sitt samarbete

mellan koncernens avdelningar och har flera ars erfarenhet av klimatberakningar.

En klimatberdkning av koldioxidutslapp ingar i en LCA, livscykelanalys, men den
gar ocksa att utfora pa manga olika satt beroende pa vilken data man anvander
eller vilka byggnadsdelar som &dr mest relevanta att titta pd. Just att utfora
LCA:er av produkter ar ingenting nytt, men att borja kartlagga byggnader och att

praktiskt fa igdng en process for detta ar inte sa vanligt idag.

| Sverige har vi annu inget standardiserat satt att rdkna pa, sa vi ar extra stolta
och glada over att kunna vara med i utvecklingen och att driva pa fragorna. Vi har
pa Ebab l@mnat input och erfarenhetsaterforing till Boverket infor kommande
lagkrav av klimatdeklarationer 2022. Redan har flera av kunder kommit langre an
detta lagkrav och vi ser att efterfrdgan pa bade deklarationer och atgardsforslag
Okar standigt. Till exempel utfor vi redan berdkningar pa ombyggnadsprojekt och

hyresgastanpassningar, trots att det inte ingar i dagens lagforslag.
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TRENDSPANING

ASA BERGQVIST

Affirsomradeschef Miljo

Klimatfragan och cirkuldra losningar ar i fokus just nu.
Vad vi ser som kan gora stor skillnad for fler miljo-
aspekter ar bland annat ekosystemtjanster. Nastan var
femte svensk ar orolig for skador pa sin fastighet pa
grund av klimatforandringar, visar en undersokning
fran forsakringsbolaget If. Ett satt att minska risken
att det uppstar framtida problem ar att aktivt arbeta
med ekosystemtjanster, en konkret vag framat for att
framja hallbar utveckling och mdta Agenda 2030 for
exempelvis byggprojekt. Affarsomrade Miljo har genom-
fort workshops kring ekosystemtjanster for att starka
kunskapen inom omradet samt hur vi kan lyfta eko-
systemtjanster hos vara kunder. Vagledande material

i form av metod och verktyg har tagits fram som stod.
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ANNA-MAJA JOHNEMARK

Hdllbarhetsstrateg

Pandemin har gjort att manga har fatt lite storre forstaelse
for exponentiella kurvor och hur fort varlden kan foran-
dras. Under en langre tid har det pa samma satt pagatt
en exponentiell kunskaps- och teknikutveckling kring
exempelvis elbatterier, solceller, delningsplattformar,
avfallslosningar samt berakning och visualisering av
klimatpaverkan. Detta ar bara nagra aspekter som vi
jobbar med just nu. Vi gar mot en exponentiell klimat-
och samhallsomstallning med storre bolag, men fram-
forallt entreprenorer och startups, som ritar om kartan
helt och hallet med hjalp av bland annat blockchain,
Al, 10T, XR, 3-D printing och quantum computing. Vill
man hanga med i framtiden sa galler det att forsta om-
varlden och hur snabbt forandringen faktiskt gar just
nu, for det gar fort!

FRAN VARA EXPERTER

MATTIAS VON MALMBORG

Gruppchef Energi

Att satta krav sa tidigt som mojligt ar en stor framgangs-
faktor. Vi inom energi brinner for energioptimering,
formfaktorns avgorande och IDA-berakningar samt
ny teknik. Genom samarbete mellan avdelningarna
kalkyl, miljo och energi sa kan vi pa Ebab hjdlpa fas-
tighetsagare att ta fram kalkyler for LCA (livscykelanalys)
och LCC (livscykelkostnad) som underlag for beslut i
markanvisningstavlingar. Fastighetsdgaren far da infor-
mation vilket bidrag som ar mest hallbart utifran en
faststalld period och far aven viktig information om
kostnader/BTA samt vilka utmaningar och mojligheter
som finns for respektive bidrag. Det ar sa vi tillsam-
mans med fastighetsagarna kan bidra till att uppna de
globala malen som t.ex. hallbara stader och samhallen
samt bekampa klimatforandringarna.
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SA HAR ARBETAR VI PA EBAB MED DE GLOBALA MALEN

AGENDA 2030 MED 17 GLOBALA MAL FOR HALLBAR UTVECKLING SYFTAR TILL ATT
UTROTA FATTIGDOM OCH HUNGER, FORVERKLIGA DE MANSKLIGA RATTIGHETERNA
FOR ALLA, UPPNA JAMSTALLDHET OCH EGENMAKT FOR ALLA KVINNOR OCH FLICKOR
SAMT SAKERSTALLA ETT VARAKTIGT SKYDD FOR PLANETEN OCH DESS
NATURRESURSER.

GLOBALA MALEN AR INTEGRERADE OCH ODELBARA OCH BALANSERAR DE
TRE DIMENSIONERNA AV HALLBAR UTVECKLING:
DEN EKONOMISKA, DEN SOCIALA OCH DEN MILJOMASSIGA.

Vi har kopplat verksamhetens paverkan och aktiviteter till de globala malen. | tuffare ekonomiska tider
finns inte lika stort utrymme for oss att satsa pa exempelvis utbildning och interna aktiviteter for att belysa
var paverkan och géranden internt. Detta ar en utmaning for oss som konsultbolag. Vi haller dock fast vid

de interna processerna och star stadigt pa stabil grund for fortsatt arbete med stéandiga forbattringar.

Hur vi kan bista vara kunder inom bygg- och fastighetsbranschen har vi ocksa kartlagt for att fortydliga
hur vi kan konsultera organisationer att fokusera pa olika hallbarhetsaspekter men ocksa pa projektniva

utifran olika skeden.

Med snart 40 ars erfarenhet i branschen vet vi hur vi genom vara projekt skapar [6nsamhet och langsiktiga
varden; bra materialval, energi- och avfallsminimering, basta mojliga inomhusmiljé samt byggarbetsmiljo.
Vi gor miljoprocessen enkel for bestallaren genom att skota helheten, inklusive att upphandla, samordna
samt kontrollera leverantorer sa att projektets hallbarhetskrav uppfylls. Med andra ord - genom att gora

ratt fran borjan garanteras ett langsiktigt hallbart varde for fastigheten.
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