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Koncernchef Ebab Ab

"Vi ar en del av samhallsutvecklingen och
via vara hallbara tjanster har vi stor
paverkan. Precis som alla andra i var

bransch star vi infor att bli mer digitala
och fortsatta skapa en hallbar verksamhet,
for framtiden.”

Kaarel Lehiste, medarbetare pa Ebab sedan 1987

HALLBARHETSRAPPORT

Det hér ar Ebabs forsta hallbarhetsrapport. Denna rapport ar en del av fler som
kommer under aret och som visar vad vi gor, var resa och vara mal. Vi ér en del av
samhallsutvecklingen och precis som alla andra i var bransch star vi infor att bli mer
digitala och fortsatta skapa en hallbar verksamhet, for framtiden. Tillsammans med
vara kunder och medarbetare har vi mojlighet att utveckla vara hallbara tjanster och
bidra till en god samhallsutveckling. Hallbarhet har vi pd Ebab arbetat med lange,
men vi har inte varit sa duktiga pa att kommunicera det, vi ska tydligare beréatta

om vara hallbara tjanster, vara mal och utvecklingsmdéjligheter. Syftet med denna
delrapport, som summerar 2018, ar att beratta om allt vi gor. | de tvd kommande
rapporterna fokuserar vi pa var unikitet, hallbara affarserbjudanden samt hur vi via

vara uppdrag ar med och bidrar till en hallbar samhallsutveckling.

En viktig deli hallbarhetsarbetet ar digitaliseringen. Var digitala resa borjade pa
riktigt da vi bestdamde oss for att flytta till ny adress. Vi behovde storre modernare
lokaler for att kunna véxa och uppfylla vara hallbarhetsmal. Vi borjade tanka mer
digitalt och skapade nya rutiner i alla led for att minska miljopaverkan. Vi forstar att
det finns en del kvar att géra och vi ser fram mot att tillsammans arbeta med att nd

vara mal. Viljan finns!

Att byta till ett aktivitetsbaserat kontor medfor att stora mangder mobler blir 6ver.

Det var tydligt for oss att det kunde bidra till en negativ belastning pa miljon. Vi hade
flera staddagar da vi tillsammans sorterade ut material fran kallare, férrad och kontor-
splatser. Vi valde att ateranvdanda mycket av interidren och &r glada att kunna behalla
en del av Ebabs historia pa vart nya huvudkontor. Vi fick hjalp med inventering av gamla
mobler dar vi valde att skdanka en stor del till en stiftelse och 6vrigt blev loppisprylar
dar pengarna gick till valgorenhet. Att ta hand om allt material kandes sjalvklart, inget
skulle ga till spillo. Det var en win-win for hela var organisation, bade ekonomiskt och

miljomassigt. Det speglar vilka vi dr, vara varderingar och De 7 goda vanorna.
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DE 17 GLOBALA MALEN MED SINA DELMAL
AR VAGLEDANDE FOR UTVECKLINGEN AV VAR
VERKSAMHET AVSEENDE MANSKLIGA
RATTIGHETER, ARBETSRATT, MILJOANSVAR
OCH ANTIKORRUPTION.

3 GODHALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENT VATTEN OCH
VALBEFINNANDE FORALLA SANITET FOR ALLA

INGEN
FATTIGDOM
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ANSTANDIGA 1 MINSKAD
ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET
0CHEKONOMISK

TILLVAXT
GENOMFORANDE

13 BEKAMPA KLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH 16 FREDLIGA OCH 17
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK INKLUDERANDE OGH GLOBALT
MANGFALD SAMHALLEN PARTNERSKAP
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!: GLOBALA MALEN
for hllbar utveckling

EBAB FOLJER GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPER
Global Compact riktar sig till foretagen i naringslivet att ta ett globalt ansvar
och omfattar principer rérande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljo
och korruption. Principerna baserades pa FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om manskliga rattigheteri

arbetslivet samt Rio-deklarationen.
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VAR UNIKITET
Var samarbetspartner Ethos International har ar 2018 genomfort en
benchmark avseende kommunicerat hallbarhetsarbete och Ebabs
hallbarhetsarbete. Resultat visar att Ebab ar en av de ledande nationella

aktorerna inom hallbarhet.

Vara hallbara tjanster ar det viktigaste vi har for att skapa ett mer hallbart
samhalle. Vi kan erbjuda vara kunder i bygg- och fastighetsbranschen

spetskompetens inom hallbarhet i samtliga skeden.

VARA FOKUSOMRADEN
Framja och séikerstdlla hdlsa och sdkerhet
Frémja jamstdlldhet och mangfald

Frdmja miljovdnlig teknikutveckling
Hog kundnojdhet

Frimja hallbara material
Vilmaende och engagerade medarbetare

Hallbar leverantorskedja
Framja cirkuldra losningar och minska avfall

Nolltolerans korruption
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Hallbarhetschef

Ebabs hallbarhetsarbete har under de senaste aren utvecklats och férankrats ute i
projekten och internt. | samverkan med hallbarhetskonsulter fran Ethos International

har vi skapat ett systematisk arbete fér koncernens gemensamma hallbarhetsarbete.

Var framtagna fokuspyramid, innehallandes var uniktet, vara fokusomraden samt
vara basomraden, dr var ryggrad i det strategiska hallbarhetsarbetet. Utifran denna
pyramid satter vi vara mal och planer. Nar du vill jobba hallbart, sa ar det Ebab du

vander dig till!

Vi ar stolta Over att ha flyttat in i lokaler som siktar pa BREEAM Very good och som
ligger narmare kollektivtrafiken. Det ar lattare att vélja nya resesétt an bil for vara

medarbetare, kunder och samarbetspartners.

Dagsljuset flodar, kaffebryggarna puttrar och vi ser fram emot att umgas pa var nya

terrass. Inredningen ar en blandning av befintliga mobler och nya inkép har kravstallts
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"Jag ar extra stolt over resultatet av den
genomforda benchmark som visar att vi ar
en av de ledande aktorerna. Det som gor
att vi placerar oss hogt ar helhetsgreppen
vi har genom var bas i Global Compact,
vardekedjan som utgangspunkt samt att
vi har kommit langt inom erbjudandet av
hallbara tjanster.”

Ellinor Olsson, medarbetare pa Ebab sedan 2013

att vara schyssta med markta med mébelfakta eller EU Ecolabel. Den el vi koper ar
Bra miljoval och levereras av God El, som i atta ar i rad har utsetts till Sveriges mest

hallbara elbolag.

Visorterar i alla tankbara fraktioner och bidrar till Stockholms produktion av biogas
och biogddsel via vart insamlade organiska avfall. Tillsammans med vara leverantdrer
for avfall och el stédjer vi Stockholms Stadsmissions arbete for att skapa ett

manskligare samhalle.

Posten kors inte langre ut med bil utan med cykel vilket kanns bra. Vi arbetar [0pande
med att digitalisera oss for att minimera pappersforbrukning och skapa mer effektiva
processer. Vad behdver egentligen tryckas och skrivas ut? Ar broschyrer och visitkort
utdéende precis sasom en stationar telefon pa varje skrivbord inklamd mellan penn-

stallet, haftapparaten och tejphallaren?
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FLER HALLBARA INITIATIV

UNDER 2018 SATSADE VI PA ATT STARKA
SAKERHETSKULTUREN PA BYGGARBETSPLATSER.
LEDNINGENS ENGAGEMANG, WORKSHOPS,

UTBILDNINGAR, VISUALISERINGAR SAMT Intern kvalitetsutbildning av vdr projektstyrning -

LIKRIKTAT ARBETSSATT GAV GENOMSLAG.

Forstdrkning av De 7 goda vanorna for chefer
Forbdttrad introduktionsprocess

Ebabs sdtt att arbeta

Rekryteringsverktyg som hjdlper oss att anonymisera
ansokningar

Friskvard for alla - vi gillar att trdna tillsammans och
bara umgads

25

VI HAR PAKETERAT 25 HALLBARA TJANSTER

VI ARBETAR SAKERT OCH LANGSIKTIGT 1 o 2

P3 Ebab arbetar vi dagligen med att stdrka var séakerhetskultur. Vi tycker -
VI HAR GENOMFORT 102 INTRESSENTDIALOGER

det ar sjalvklart att vara kollegor ska komma hem till sina familjer och hem
till Ebab varje dag i god halsa. Under 2018 genomfordes ett antal olika
aktiviteter med syfte att starka och medvetandegora Ebabs gemensamma
sakerhetskultur, skapa tydliga och enhetliga rutiner samt hoja 7 6
kunskapsnivan pa arbetsmiljo- och sdkerhetsarbetet i projekten. Som ett X
76% HAR MEDVERKAT | HALLBARHETSUTBILDNING

led i detta fick all personal och alla underkonsulter genomfora byggbran-

schens webbaserade sakerhetsutbildning och darefter delta i en workshop.
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5 HALLBARHETSRAPPORT



VARA UTVECKLINGSMOJLIGHETER

ENLIGT SENASTE GENOMFORDA
INTRESSENTDIALOGER,
MATERIALITETSANALYS OCH
PAVERKANSANALYS HAR VI
IDENTIFIERAT OCH PRIORITERAT
ORGANISATIONENS VASENTLIGA
OMRADEN SAMT SATT EN
HANDLINGSPLAN SOM STRACKER
SIG TILL AR 2021.

RESULTAT RESULTAT

INTRESSENT- ™ PAVERKANS-
DIALOGER ANALYS
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FRAMJA JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

tydligare gallande detta via styrande dokument och

nyckeltal.

HOG KUNDNOJDHET
Vara karnvarden ar att vara lyhorda, malmedvetna,

nytéankande och langsiktiga.

Det ar inte bara ord for oss. Vi arbetar aktivt for att
omsatta karnvardena till spelregler eller beteenden
som ar en viktig del av var foretagskultur. Vi vet att

vi har lyckats da vara kunder sager att vi lyssnar och

forstar dem.

VALMAENDE OCH ENGAGERADE MEDARBETARE
Fortsatt starka var sakerhetskultur och darmed framja

och sakerstalla halsa och sdkerhet.

Fortsatta med friskvard och sociala aktiviter som

engagerar.

Vara Ebab-hjartan klappar varmt for alla och vi vill bli

HALLBART AFFARSERBJUDANDE

Oka kdannedom om vara héllbara tjanster och

ta fler marknadsandelar.

Bidra till en mer hallbar samhallsutveckling.

HALLBARA
STADER OCH
SAMHALLEN

Al
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VI VILL VARA EN SJALVKLAR
SAMARBETSPARTNER MED
ENGAGERADE MEDARBETARE INOM
PROJEKT- OCH FASTIGHETS-
UTVECKLING. EN PARTNER SOM
DRIVER UPPDRAG FRAN IDE TILL
VERKLIGHET, VILKET BIDRAR TILL
OKADE FASTIGHETSVARDEN, HOG
KUNDNYTTA OCH ETT HALLBART

SAMHALLE.

UTVECKLING

Ebab ar en koncern som brinner for utveckling och
Kaarels motto har alltid varit "utvecklas man inte sd
avvecklas man”. Tydliga tecken pa den utveckling-
smiljo som finns ar de bolag som skapats under aren,
alla med sina fokuserade kompetensomraden; Ebab i
Stockholm, Ebab Fastighetsutveckling, Ebab Instal-
lationsteknik, Patriam AB. Mycket av den kompetens
som finns kring miljo och energi byggs in i projekten
redan fran borjan som ocksa har Miljobyggnad guld

som malsattning.
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HISTORIEN
1982

Historien om Ebab bdrjar 1982 da tre initiativtagare,
Bjorn Berg, Lars Ekdahl och Tommy Werre startar
verksamheten. Namnet Ebab ar en forkortning av

Ekonomisk Byggadministration AB. De tre drev och

utvecklade Ebab tillsammans fram till 1997 nar
agarskaran utokades med Goran

Westberg och Kaarel Lehiste.

TRYGGA SAMARBETEN
CM-BOLAGEN

Ebab var tidigt ute med att skapa en branschforening,
CM-Bolagen, for en mer flexibel och kostnadseffektiv
genomforandemetod i Construction Management.
Foreningen har som mal att lyfta branschen, verka for

okad konkurrens och bidra med trygga samarbeten

och ansvarsfulla avtal.

ISO-CERTIFIERADE
2013

Ar 2008 gjordes en intern transaktion inom Ebab dér
Ebab AB bildades som ett moderbolag med operativa
dotterbolag och vi gick fran tre delagare till tio. 2009
fattades beslut om att ISO-certifiera Ebab i Stockholm.
Vi ville fa tydligare processer samt inféra nya och

battre verktyg for att underlatta kommunikationen.

HALLBART BYGGANDE
| FRAMKANT

Byggvarubeddmningen ar ocksa ett exempel dédr Ebab
legat i framkant genom att arbeta for ett mer hallbart
byggande. Marknadsféringsmassigt fanns Ebab med
nar Business Arena etablerades 2001 - idag Sveriges
storsta motesplats for hela fastighets- och samhalls-

byggnadssektorn.
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En sjalvklar
samarbetspartnermed B -XNr1s
engagerade medarbetare
|nom rOJekt— OCh. PASTELLVAGEN 6
fastighetsutsveckling. |
En partner som driver
uppdrag fran ide till en
battre verklighet

VI AR EN LYHORD OCH ENGAGERAD PARTNER SOM ALLTID VILL FORBATTRA.

DET MOTIVERAR 0SS SOM JOBBAR HAR, GOR VART FORETAG VALMAENDE OCH
INNEBAR ATT VI RAKRYGGAT KAN SAGA ATT VI BIDRAR TILL ATT UTVECKLA
SAMHALLET TILL DET BATTRE. FOR 0SS AR DET ETT SJALVKLART MAL ATT ALLTID
STRAVA MOT HALLBARA SLUTRESULTAT | VARA PROJEKT. DETTA INNEFATTAR INTE
BARA MILJOHANSYN, UTAN OCKSA EKONOMISK OCH SOCIAL HALLBARHET.
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